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Voorwoord

Dit verslag geeft weer wat er tijdens de stageperiode gedaan zal worden om mee te helpen met de opzet van JOGG binnen de gemeente Hoogeveen. 

In jaar 2 van de studie Sport, Gezondheid en Management gaan studenten van de Hanzehogeschool een half jaar stage lopen bij bedrijven/instanties die te maken hebben met het operationeel management in de sport. Op deze manier kunnen de aanstaande SGM-professionals actief participeren in het werkveld en breed georiënteerd worden op het gebied van het sportmanagement in het eerste half jaar en in het tweede halfjaar op het gebied van de beweeg- en leefstijladviseur. 

De stage vindt plaats in Hoogeveen waar gewerkt wordt voor JOGG (jongeren op gezond gewicht). Overgewicht is een groot probleem in Nederland, JOGG is een lokale aanpak die zich richt op de wijken waar de meeste jongeren tussen de 0 en 19 jaar overgewicht hebben. JOGG wil graag de kinderen die al op gezond gewicht zijn, op gezond gewicht houden en extra aandacht besteden aan de kinderen die overgewicht hebben. Door middel van de 5 pijlers; Politiek-bestuurlijk draagvlak, publiekprivate samenwerking, sociale marketing, verbinding preventie en zorg en wetenschappelijke begeleiding en evaluatie, willen zij hun doelen verwezenlijken. 

Inhoud
2Voorwoord


3Inhoud


41. Identiteit


4Inleiding


52. Organisatie omschrijving


52.1 Organisatie achtergrond


52.2 MVDS


113.3 Organogram


113.4 Stakeholders van de gemeente hoogeveen


113.4.1 Rollen stakeholders


123.5 Actuele ontwikkelingen binnen de gemeente


123.5.1 leiderschapsstijlen


133. Projectomschrijving


133.1 De uitdaging of probleemstelling van het project


133.2 De aanleiding voor het project


143.3 De doelstelling


153.4
actieplan ter realisatie van het project


15Actieplan


163.5 realistische en overzichtelijke strokenplanning


16Strokenplanning


183.
DOELGROEP ANALYSE


18Doelgroep analyse


18Doelgroep watercampagne


23Interview doelgroep ‘ouders van basisschoolkinderen’.


24Uitwerking enquête Juliana van Stolberg


244.
Benchmark interventies


266. Leerverslagen


266.1  Leerverslag marc arkes


326.2 Leerverslag EWOUT BERENDS


346.3 Leerverslag marjolein Kloosterman


34Logboek Marjolein Kloosterman


366.4 leerverslag Minke Renkens


38360 graden feedback


0Slot


0Literatuurlijst


1Bijlagen


2Interview doelgroep ‘ouders van basisschoolkinderen’.


2Interview doelgroep basisschoolkinderen



 

1. Identiteit
Dit is een opdracht A1 voor het blok A, gezondheidsgerichte stage. Ewout Berends, Marc Arkes, Marjolein Kloosterman en Minke Renkens lopen samen stage lopen bij Sportief Hoogeveen en werken binnen het kader JOGG om gezondheid binnen de gemeente meer te promoten. Deze stage begint op 21 oktober 2014 en eindigt 10 juni 2015.
Wij zijn aan de slag gegaan met een nieuw concept binnen Hoogeveen, dat is JOGG, Jongeren op Gezond Gewicht. Wij gaan daarom stage lopen voor JOGG en voor de gemeente Hoogeveen(Sportief Hoogeveen).

Onze projectleider is Leoni Pleiter(voorheen was dit Jonathan van den Akker), werkzaam bij Sportief Hoogeveen. 

Inleiding
Binnen Hoogeveen lopen al veel sportprojecten maar de gemeente heeft zich nog niet gericht op het totaalplaatje; de leefstijl. Dit gaf voor Sportief Hoogeveen(afdeling sportstimulering binnen deze gemeente) de doorslag om samen te gaan werken met JOGG, om te kijken hoe deze stad zich meer kon gaan ontwikkelen als ‘gezonde gemeente’. Op die manier gaat de gemeente zich meer richten op de zogenoemde ‘leefstijlprojecten’. Nadat het eerste gedeelte van de stage afgerond is volgt het gezondheidsgerichte gedeelte van de stage. 

Het projectcontract van stage in blok 1 en 2 zal de basis zijn voor dit verslag (Kloosterman, Berends, Arkes, & Renkens, 2014). Er zullen verschillende onderwerpen over worden genomen uit het projectcontract, er wordt gekeken of de verschillende hoofdstukken nog van toepassing zijn op de huidige stage, of de genoemde doelstellingen en MVDS ook terug komen in de praktijk, een terugkoppeling daar naar.

Er wordt gekeken of de missie, visie en doelstelling zo wordt uitgedragen als vermeld werd in het project contract en hoe dit zich uit binnen de gemeente. Er zal een terugkoppeling zijn naar blok 1,2 en 3 en er zal een start worden gemaakt met benchmark interventies die zullen worden uitgezet bij de verschillende doelgroepen. 

Naast het gezamenlijke gedeelte van de stage zijn wij bezig geweest met individuele ontwikkeling binnen de stage, hiervoor hebben taken verveeld, logboek bijgehouden en wordt er een individuele beoordeling bijgevoegd. Zo kan er aangetoond worden op welke gebieden wij ons hebben ontwikkeld en wat de stagebegeleider hier van mee krijgt.

2. Organisatie omschrijving

2.1 Organisatie achtergrond
‘De gemeente Hoogeveen zet zich met circa 45 medewerkers in voor een optimale sportinfrastructuur. De gemeente zorgt voor het onderhoud en verhuur van o.a. sporthallen, gymzalen, voetbalvelden, de atletiekbaan en hockeyvelden. Daarnaast wordt ingezet op sportstimulering, verenigingsondersteuning en ondersteuning van sportieve evenementen. 

De gemeente heeft een brede organisatie, hieronder staat de organisatie verdeeld in kopjes: medewerkers, combinatiefunctionarissen, sportaanbieders, JOGG-stagiaires.’ (Berends, Kloosterman, Arkes, & Renkens, 2014)
2.2 MVDS

Hieronder staan de missie, visie, doelstelling en strategie beschreven van Sportief Hoogeveen zoals verwoord in het stageverslag van blok 2.2 (Berends, Kloosterman, Arkes, & Renkens, 2014). Onder het MVDS model zal beschreven worden hoe deze missie uitgedragen wordt en of het duidelijk zichtbaar is binnen de werkwijze van de gemeente.
Missie: Sport als middel voor maatschappelijke doelstellingen.
Visie: Door de inzet op sportstimulering, versterken van de sportinfrastructuur en extra sportieve ondersteuning van kwetsbare inwoners.
Hoofddoel: Stimuleren van sportdeelname van alle mensen uit Hoogeveen en sport inzetten als middel voor maatschappelijke doelstellingen door het versterken van de sportinfrastructuur, sportstimuleringsacties en ondersteuning van specifieke doelgroepen 
Strategie: Om het hoofddoel te kunnen bereiken wordt er gebruik gemaakt van subdoelen. Bij deze subdoelen zal de strategie kort beschreven staan.
1. Doel: Versterken van het bewegingsonderwijs en het sportklimaat op Hoogeveense basisscholen.

Strategie: Docententeams sportief ondersteunen door inzet van de CF op organisatorisch en uitvoerend gebied binnen de school.

2. Doel: Versterken van de vitaliteit van de Hoogeveense sportverenigingen.

Strategie: Ondersteunen van sportverenigingen door inzet van de CF op beleids-, organisatorisch en technisch gebied binnen de vereniging.

3. Doel: Structurele sportdeelname stimuleren en vergroten onder alle Hoogeveense inwoners.

Strategie: Het Hoogeveense bestaande sportaanbod promoten door de organisatie van sportieve evenementen en sport promotieacties.

4. Doel: Sportief activeren van specifieke doelgroepen, o.a. met een beweegachterstand (gehandicapten, ouderen, jeugd met overgewicht, jeugd met beweegachterstand).

Strategie: Specifieke doelgroepen ondersteunen bij sportdeelname door doelgroepgerichte activiteiten en trajecten.

Hoe wordt de MVDS uitgedragen binnen de gemeente?
De gemeente is sterk bezig met het stimuleren van sport, dat is een goed teken want zo staat het ook beschreven in de visie. Hierbij stimuleren ze sport veel op basisscholen en ze organiseren sportactiviteiten en de Hoogeveense sportweek. 

Binnen de gemeente heeft sport een duidelijk rol gekregen en komt dus ook goed naar voren binnen het beleid. Sportief Hoogeveen zet zich ook in voor kwetsbare doelgroepen, ze zijn erg actief bezig met het Jeugd Sport Fonds, een fonds dat geld aanbiedt aan ouders van kinderen die de contributie niet kunnen betalen.

De sportfunctionarissen zijn ontzettend druk bezig met het project Sport jij ook?, een project waarbij de kinderen die niet sporten uitgenodigd worden voor een gesprek om ervoor te zorgen dat ze wel gaan sporten. Zo wil de gemeente kinderen bereiken die niet sporten en ervoor zorgen dat zij wel gaan sporten. De missie en visie worden overduidelijk uitgedragen binnen de gemeente.

	Stakeholder
	Belang samenwerking: stakeholder
	Belang samenwerking: gemeente Hoogeveen
	Relatie

	Basisscholen in de gemeente Hoogeveen(in totaal zijn er 35 basisscholen)
	Basisscholen kunnen geholpen worden door de Combinatiefunctionarissen om een ‘gezonde school’ te worden. Ook kunnen zij ondersteuning bieden bij het geven van gymlessen en worden activiteiten zoals het schooltrefbal toernooi georganiseerd door Sportief Hoogeveen, voor alle basisscholen.
	Om de doelen van de gemeente te kunnen realiseren, zo gaan Combinatiefunctionarissen samen met basisscholen kijken hoe ze een gezonde school kunnen worden. Eén van de doelen van Sportief Hoogeveen is dat er aan het einde van het jaar 5 basisscholen een officieel vignet hebben voor ‘gezonde school’.
	Zakelijk en persoonlijk

	GGD
	De GGD vindt het belangrijk om samen te werken met Sportief Hoogeveen omdat zij zien hoeveel kinderen overgewicht hebben en dat al vroeg begint. Zodra er iets van een ‘meldpunt’ overgewicht kan komen, kan de GGD zich actief inzetten voor de gezondheid van kinderen. Want uiteindelijk streeft de GGD ernaar om zoveel mogelijk kinderen een gezond leven te laten leiden.
	Omdat de GGD veel gegevens bezit over de gezondheid van de basisschool kinderen in Hoogeveen, vind de gemeente het belangrijk dat zij ook weten in welke wijken er veel overgewicht voorkomt. Op die manier kan er snel gekeken worden naar een oplossing voor het overgewicht van een kind.
	Persoonlijk en zakelijk

	Ziekenhuis Bethesda, Hoogeveen (Bethesda ziekenhuis Hoogeveen, 2014)
	JOGG is een concept dat aansluit bij het sportloket. Hoe kan je namelijk mensen laten sporten en daarom duidelijk maken dat bij een revalidatie een gezonde leefstijl hoort. Het sportloket helpt mensen om hun actieve en gezonde leefstijl weer op te pakken of te starten, want hoe gezonder je leeft hoe groter de kans is dat je sterk terug komt uit een herstel. JOGG kan het gedeelte leefstijl dan goed ondersteunen.
	Het ziekenhuis heeft een speciaal sportloket (Sportloket Hoogeveen, 2014). Hier kunnen mensen die moeite hebben met het sporten hulp vragen voor revalidatie en om weer te kunnen sporten. Dit is voor de gemeente zeer belangrijk omdat op die manier er ook weer een kans is voor zieken en geopereerde om weer actief bezig te gaan met sporten.
	Zakelijk

	Stichting Bijeen, Hoogeveen (Stichting Bijeen, 2014)
	Omdat alle openbare basisscholen in Hoogeveen hier bij zijn aangesloten is het ook belangrijk voor deze stichting om te weten wat er gaande is binnen de projecten van Sportief Hoogeveen/JOGG. 
	Zodra Stichting Bijeen het eens is met plannen die worden gemaakt zullen al 15 scholen bijna zeker meewerken aan bepaalde projecten of mee doen aan activiteiten. Via deze stichting kan een grote groep benaderd worden.
	Persoonlijk

	De Leeuwerik, fysiotherapie(o.a. voor kinderen) (Fysiotherapie de Leeuwerik, 2014)
	De leeuwerik biedt onder andere kinderen met obesitas een plek waar ze geholpen worden met afvallen en goed te leren bewegen. Het is daarom belangrijk dat de Leeuwerik betrokken is bij de projecten en ook op de hoogte zijn van de vorderingen. Op die manier weten zij hoe ze kinderen het beste kunnen helpen en kunnen doorverwijzen naar de juiste instantie die de juiste hulp biedt.
	Sommige kinderen kunnen moeilijk sporten, hebben een motorische achterstand of obesitas, maar deze kinderen willen wel sporten. De Leeuwerik kan helpen met het maken van beweegprogramma’s om te kijken hoe deze kinderen het beste kunnen sporten. Zo kunnen kinderen gemakkelijk doorverwezen worden naar de Leeuwerik als er problemen voor komen.
	Persoonlijk

	Lian van Aart, diëtiste
	Er zijn nog veel te veel kinderen te dik in Hoogeveen. Eén van de plannen van de Hanze stagiaires is om een meldpunt te maken voor kinderen met overgewicht. Zodat kinderen makkelijker doorverwezen kunnen worden naar bijvoorbeeld een diëtist. Daarom wil Lian hier graag bij betrokken worden, zij kan deze kinderen helpen en het levert haar meer klanten op.
	Voor de gemeente is het belangrijk dat er iemand aanwezig is bij vergaderingen, zodat een deskundige kan helpen met de input vanuit haar beroep. Zo zijn er meer professionals aanwezig bij vergaderingen, en die zijn allemaal nodig om projecten en activiteiten zo goed mogelijk op te kunnen zetten.
	Persoonlijk

	De Antilope Pesse, gymnastiekvereniging
	De gymnastiek vereniging is een minder populaire vereniging dan bijvoorbeeld een voetbalvereniging. Omdat de combinatiefunctionarissen bezig gaan met sportstimulering kan de vereniging laten zien wat hun beste kanten zijn en het sportaanbod bij activiteiten gaan vergroten, dit allemaal om meer leden binnen te slepen.
	Omdat Sportief Hoogeveen erg bezig is met het stimuleren van sport is het belangrijk dat ze veel samen gaan werken met sportverenigingen. Deze kunnen namelijk sport aanbieden en zo laten ze zien waarom hun vereniging zo leuk is.
	Persoonlijk

	Sport Drenthe (Drenthe beweegt, 2014)
	Sport Drenthe en Sportief Hoogeveen werken nauw samen en helpen elkaar met veel projecten. Zo ondersteund Sportief Hoogeveen, Sport Drenthe.
	En Sport Drenthe ondersteund Sportief Hoogeveen.
	Persoonlijk en zakelijk

	Stichting Welzijnswerk, Hoogeveen (SWW, 2014)
	Deze stichting weet hoe het gaat met de groepen jongeren die net wat meer ‘aandacht’ nodig hebben. Daarom is het belangrijk dat zij weten welke sportactiviteiten er zijn en hoe zij de jongeren moeten stimuleren om mee te doen. Deze projecten kunnen de jongeren weer helpen met zelfredzaamheid, participatie en sociale netwerken onder burgers. Zo kunnen zij projecten benutten om jongeren te laten sporten maar ook om op die kernbegrippen in te haken.
	Er is een bepaalde groep jongeren die extra zorg of aandacht nodig heeft, voor de combinatiefunctionarissen is het ook zeer belangrijk dat zij weten wie deze kinderen zijn en hoe ze dezen moeten benaderen. Op die manier kan Stichting Welzijnswerk hier weer bij helpen.
	Zakelijk

	Sport Pesse, Jaap Broekman  (Sportverzorger/masseur Pesse, 2014) 
	Het is belangrijk voor Sport Pesse om bekender te worden, om op die manier meer klanten binnen te halen. Daarom is samenwerken met de gemeente erg verstandig, zij kunnen mensen doorverwijzen naar Sport Pesse en op die manier krijgt Sport Pesse meer naamsbekendheid en meer klanten. 
	Kinderen die moeilijk kunnen sporten vanwege bepaalde redenen, moeten vaak geholpen worden met bepaalde problemen waar ze tegenaan lopen. Sport Pesse kan helpen om kinderen beter en meer te laten sporten door de juiste verzorging te bieden. Sportief Hoogeveen kan kinderen doorverwijzen naar Sport Pesse(vooral kinderen uit het dorp Pesse).
	Persoonlijk

	HZVV (HZVV Hoogeveen, 2014)
	HZVV, maar ook veel andere sportverenigingen kunnen niet alles goed overzien. Sportief Hoogeveen kan advies geven hoe zij bepaalde onderwerpen beter kunnen aanpakken. Zoals gezonde kantine, hoe ga je om met vrijwilligers, trainerscursus aanbieden enz. Zo kunnen verenigingen in Hoogeveen gebruik maken van de hulp die de gemeente biedt.
	Binnenkort komt een sportcongres naar Hoogeveen, dit sportcongres zal plaatsvinden bij de voetbalvereniging. Zo kan de gemeente een groot congres neerzetten en HZVV biedt gelegenheid om het in hun kantine te laten plaatsvinden.
	Persoonlijk

	CJG (Centrum voor Jeugd en Gezin, 2014)
	CJG is erg bezig met het helpen van vooral jonge gezinnen. Van daar vinden zij het ook belangrijk hoe het gesteld is met deze gezinnen. Ze vinden het belangrijk dat de gezinnen op de juiste manier geholpen kunnen worden om dan ook beter te worden van het JOGG project. 
	Omdat binnen de gemeente Hoogeveen gekeken wordt naar hoe ze een ‘gezondere’ gemeente kunnen worden, is het belangrijk dat ook CJG ondersteuning kan bieden. Zij weten het best hoe ze kinderen kunnen helpen omdat zij de hele dag bezig zijn met ‘het gezin’. Zo kan Sportief Hoogeveen er alleen maar voordeel uithalen dat ze samenwerken met CJG, deze kunnen goed advies geven hoe de gemeente het beste om kan gaan met ouders, kinderen en jongeren.
	Persoonlijk en zakelijk

	KSOG (Kinderen Sportief op Gewicht, 2014)
	KSOG is heel erg bezig met kinderen van 0 tot 4 jaar. Hierbij kunnen ze goed aansluiten bij het JOGG project omdat deze ook projecten kunnen gaan doen voor kinderen. Zo kan KSOG hulp krijgen van JOGG of van Sportief Hoogeveen om projecten beter te kunnen neerzetten.
	Sportief Hoogeveen kan hulp krijgen van KSOG, zij verdiepen zich namelijk ontzettend in jonge kinderen en echt de preventie. Sportief Hoogeveen kan hulp vragen aan KSOG hoe zij dingen beter aan kunnen pakken bij zeer jonge kinderen.
	Persoonlijk en zakelijk

	Gemeente Hoogeveen (Gemeente Hoogeveen, 2014)
	Sportief Hoogeveen is een onderdeel van de gemeente en wordt ook gefinancierd vanuit de gemeente. Van daar is het belangrijk voor de gemeente dat er dit soort projecten zijn omdat elke gemeente bezig moet zijn met sport. Binnen de gemeente Hoogeveen neemt Sportief Hoogeveen de gehele afdeling sport en nu ook JOGG op zijn hoede.
	Voor de plannen van Sportief Hoogeveen moet natuurlijk goedkeuring gevraagd worden aan de beleidsmedewerker sport. Ook moeten de plannen goedgekeurd worden door
	Zakelijk

	JOGG (Jongeren Op Gezond Gewicht, 2014)
	JOGG wil zoveel mogelijk gemeentes die zich aansluiten bij JOGG. JOGG wil graag samenwerken met enthousiaste gemeentes en Hoogeveen is er daar eentje van.
	Sportief Hoogeveen kan ondersteuning krijgen van JOGG, met bepaalde onderwerpen en projecten.
	Zakelijk

	Blue Zone, lifestyle coaching
	Blue Zone kan hulp bieden aan kinderen die een ongezonde leefstijl hebben. Zo kunnen kinderen die een ongezonde leefstijl hebben of overgewicht hebben doorverwezen worden naar Blue Zone. Hierbij kan Blue Zone hier ook voordeel uit halen, zij kunnen op die manier bekender worden en meer klanten krijgen.
	Sportief Hoogeveen gaat misschien een meldpunt oprichten voor kinderen met overgewicht. Zo kunnen zij ervoor zorgen dat het kind de juiste zorg krijgt en doorverwezen kan worden naar eventueel Blue Zone.
	Zakelijk


Sportstimulering vind plaats zoals in de doelstelling staat vermeld, echter zie je het weinig terug voor alle doelgroepen. Dit jaar is JOGG een onderdeel geworden van de gemeente en die focussen zich ontzettend op jongeren. Dat ze alle doelgroepen willen bereiken volgens de doelstelling, klopt dus niet, ze zijn erg bezig met jongeren en kinderen tot 18 jaar. 

Subdoel 1 van de strategie zijn ze zoals eerder beschreven duidelijk mee bezig en deze strategie pakken ze goed aan.

Subdoel 2 uit de strategie pakken ze goed aan. Sportfunctionaris Stefan Freriks is er druk mee bezig om ervoor te zorgen dat sportverenigingen de juiste hulp krijgen die ze nodig hebben. Zo bieden ze advies, hulp bij opleiden van trainers opleiden en het bieden van hulp in het werven van vrijwilligers en leden.

Subdoel 3 uit de strategie wordt aan gewerkt maar nog niet genoeg. Ze bieden sportfolders aan en zorgen voor sportdagen. Echter gebeurd het stimuleren van 18+ minder dan van onder de 18. Het is toch ook belangrijk dat deze doelgroep aandacht krijgt. Er wordt wel eens een sportmarkt of iets in die richting georganiseerd echter niet zo gestructureerd als bij de kinderen onder de 18.

Voor subdoel 4 van de strategie zijn ze hard bezig dit verder te ontwikkelen, ze bieden hulp aan kinderen met een beweegachterstand door het geven van extra MRT lessen. Deze lessen worden aangeboden vanuit de gemeente en zorgen ervoor dat kinderen steeds beter mee kunnen komen in de lessen. Voor kinderen met overgewicht zijn ze bezig om ervoor te zorgen dat deze de juiste signalering krijgen om vervolgens doorverwezen te worden aan een 

specialist.

3.3 Organogram

Voor de gemeente Hoogeveen(figuur 1) is er een organogram, maar ook voor de afdeling Sportief Hoogeveen(figuur 2) is er een aparte organogram. Voor beide afdelingen is het organogram te vinden in de bijlage. 

3.4 Stakeholders van de gemeente hoogeveen

Binnen de gemeente Hoogeveen hebben ze veel stakeholders, hieronder staan de stakeholders beschreven van de afdeling Sportief Hoogeveen. Zij hebben verscheidene stakeholders waar ze contact mee hebben, mee samenwerken of hulp aan bieden. Hieronder een overzichtelijke weergave van de stakeholders van de gemeente, tevens dit gedeelte komt uit het stageverslag (Berends, Kloosterman, Arkes, & Renkens, 2014).

 3.4.1 Rollen stakeholders
Alle stakeholder kunnen gezamenlijk sterk optreden voor gezond gewicht volgens de door de verschillende partijen genoemde mogelijke rollen:

· Het geven van voorlichting over gezonde voeding

· Activiteiten initiëren, organiseren en coördineren

· Jeugd enthousiasmeren om lid te worden van een sportvereniging

· Signaleren of er sprake is van overgewicht of onderliggende ziekte

· JGZ ziet alle kinderen en heeft consuls met kinderen (en ouders) met overgewicht

· Het geven van workshops voor jongeren over gezonde leefstijl

· Uitwisselen van ervaringen en klankborden buur-JOGG gemeenten

· Helpen bij het schrijven van beleidsplannen voor scholen en verenigingen

· Beïnvloeden van ouders/kinderen door leuke workshops op scholen

· Faciliteren van politieke agendasetting

· Aanspreekpunt voor vragen over gezonde voeding en meedenken over inzet met betrekking tot voeding

· Ondersteunen bij gezonde leefstijl, o.a. met betrekking tot een positief zelfbeeld, voldoende slaap, etc.

· Projecten bedenken en uitvoeren en ondersteunen bij lopende projecten

· Organiseren en opzetten van campagnes over gezonde leefstijl

· Aanbieden van beweegprogramma’s i.s.m. diëtist, psycholoog en sportaanbieders

· Adviserende rol van JGZ m.b.t. sport en voeding

· Aanbieden van goed bewegingsonderwijs

· Doorverwijzen naar kinderarts

· Adviseren over het proces, verbindingen leggen met andere initiatieven lokaal en landelijk

· Introduceren van de doelgroep naar aanbod en activiteiten

· Signaleren van achterliggende problemen

3.5 Actuele ontwikkelingen binnen de gemeente

Samengaan van de gemeente Hoogeveen en gemeente de Wolden

In februari zijn de gemeente Hoogeveen en gemeente de Wolden samengegaan. Dit levert niet veel veranderingen op voor de gemeente echter veranderd er wat van de huisvesting, en de gemeentes moeten meer in overleg gaan werken met elkaar. Een aantal medewerkers van de gemeente de Wolden werken nu op het gemeentehuis in Hoogeveen en de medewerkers van Sportief Hoogeveen gaan per 1 juni verhuizen naar het gemeentehuis van de Wolden. Omdat de gemeentes nu meer samenwerken, zal er mee overleg plaatsvinden over de activiteiten voor de gemeente, deze mogen niet overlappen met de activiteiten in gemeente de Wolden.

Leoni Pleiter neemt de rol van Jonathan als JOGG-regisseur over

Leoni zal het werk van Jonathan overnemen en zal vanaf studiejaar 2015-2016 JOGG-regisseur worden voor de gemeente Hoogeveen. Tot aan juni neemt zij de meeste taken al over als stagebegeleider van het JOGG team, officieel begint ze september 2015.

3.5.1 leiderschapsstijlen

Binnen een organisatie zijn er altijd drie soorten leiderschapsstijlen te onderscheiden, dit zijn: democratisch leiderschap, autoritair leiderschap en participatief leiderschap. In dit hoofdstuk worden de leiderschapsstijlen besproken worden die bij Sportief Hoogeveen van toepassing zijn. 
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(Typen leiderschap, 2014)
Sportief Hoogeveen/JOGG heeft een participatieve leiderschapsstijl binnen het bedrijf. Jonathan is groepscoördinator van de sportfunctionarissen. Tussentijds worden er besprekingen gehouden met alle sportfunctionarissen bij elkaar waarbij iedere sportfunctionaris inspraak heeft op een ander project. Jonathan staat open voor op- of aanmerkingen maar uiteindelijk ligt de verantwoordelijkheid bij hem om zaken goed te keuren of af te wijzen. 

Dankzij Jonathan blijft er structuur over het geheel, vandaar dat hij ook coördinator is. De macht, van Jonathan als het ware, wordt nageleefd dankzij erkenning door de groep. (Akker, 2015)
Wanneer we kijken naar Leoni, die nu als JOGG-regisseur het stokje van Jonathan heeft over gepakt, geldt een zelfde type leiderschap binnen JOGG in Hoogeveen. Leoni is het aanspreekpunt wanneer sportfunctionarissen vragen hebben met betrekking tot JOGG. Daarnaast houdt Leoni zich bezig met alle projecten van alle sportfunctionarissen en controleert of alles nog lukt, loopt etc. (Pleiter, 2015)
3. Projectomschrijving
3.1 De uitdaging of probleemstelling van het project

Hoofdstuk 3.1 is in zijn geheel overgenomen uit het projectcontract (Kloosterman, Berends, Arkes, & Renkens, 2014) uit blok B1 van de stage. 

De probleemstelling binnen onze stage is als het ware opgedeeld in twee delen:

· Het succesvol van start laten gaan van het JOGG project binnen de Gemeente Hoogeveen 

Hoogeveen heeft zich in oktober dan ook officieel aangesloten bij JOGG. Dit hele project is nog helemaal nieuw voor de gemeente dus de regisseur van JOGG is nog druk bezig het met het oriëntatiegedeelte. Ons doel hierbij is om de stakeholders die betrokken zijn bij JOGG optimaal in te zetten op passende evenementen en activiteiten. Dit is een uitdaging omdat er een mogelijkheid is dat JOGG gaat falen binnen de gemeente vanwege bijvoorbeeld weinig vrijwilligers die ingezet kunnen worden op evenementen of instanties die niet mee willen werken.

· Het bestrijden/voorkomen van overgewicht en het behouden van gezond gewicht binnen de gemeente Hoogeveen

· 11,8% van de kinderen in groep 2 heeft overgewicht, 3,2% heeft ernstig overgewicht

· 18,8% van de jongeren in klas 2 heeft overgewicht, 4,7% heeft ernstig overgewicht

· 23,7% van de volwassenen van 19 t/m 34 jaar heeft overgewicht, 9,7% heeft obesitas

· 36,4% van de volwassenen van 35 t/m 49 jaar heeft overgewicht, 13,8% heeft obesitas

· Een kwart van alle jongeren ontbijt niet elke dag. 84% ontbijt minstens 5 keer per week

· 8% van alle jongeren eet elke dag groente en 78% minstens 5 keer per week

De uitdaging hierbij voor ons is om deze percentages te laten dalen in de gemeente Hoogeveen. 

3.2 De aanleiding voor het project

De aanleiding voor het project is ontstaan bij de coördinator van Sportief Hoogeveen, Jonathan van den Akker. Jonathan was tevens JOGG-regisseur, echter heeft Leoni Pleiter dit al gedeeltelijk overgenomen en in studiejaar 2015-2016 neemt Leoni dit geheel over. JOGG is ondertussen geïntroduceerd binnen de gemeente en is al goed bezig om gezondheid voor jongeren bespreekbaar te maken en het onder de aandacht te brengen. Binnen de provincie Drenthe is de gemeente Hoogeveen de gemeente met het meeste overgewicht, dit is de reden waarom de gemeente Hoogeveen er voor heeft gekozen om JOGG te introduceren binnen de gemeente. Gezondheid was binnen deze sport gemeente nog niet een onderwerp die zij behandelen.
3.3 De doelstelling

In het plan van aanpak voor JOGG Hoogeveen (slechts voor ons zichtbaar) zijn de hoofd- en subdoelen weergegeven. De hoofddoelstelling duidt als volgt: Hoogeveense jeugd op gezond gewicht krijgen / behouden door een brede gezamenlijke aanpak gericht op een gezonde leefstijl. 
Voor de verschillende deelonderwerpen zijn ook doelstellingen gesteld;

Watercampagne: 

Hoofddoelstelling: ‘Kinderen en ouders zich bewust laten worden van de gezonde effecten van water, met als uitgangspunt dat de kinderen eerder water zullen drinken dan zoete drankjes en de ouders zullen dit gaan stimuleren. De doelstelling is gehaald wanneer 10% van de kinderen die niet of nauwelijks water drinken per dag twee glazen of meer water gaan nuttigen. Dit wordt bereikt binnen een tijdsbestek van 3 jaar wanneer JOGG actief is in de gemeente. Hiervoor zullen scholen worden benaderd om de effectmeting te doen, tellen van bekers met zoete drankjes aan het begin van de interventie en aan het einde van de interventie, kan een voorbeeld zijn van de effectmeting*.’

*De effectmeting is geen verplichting voor de school om mee te kunnen doen aan het project ‘De watercampagne’. Vanwege de vele verplichtingen en vragen die de scholen al krijgen van meerdere organisaties is er voor gekozen om de effectmeting als optie te houden.

Subdoelstellingen: 

1. Minimaal vijf scholen werven die mee gaan doen met het project de waterweetjes.

2. Minimaal één school meldt zich aan voor de voorlichtingsavond voor ouders van de desbetreffende basisschool.

3. De waterstand wordt in het schooljaar 2014-2015 minimaal bij vijf grote sportevenementen ingezet.

4. Van de effectmetingen tot betrekking tot de waterweetjes minimaal één school die deze doet en vervolgens teruggekoppeld.

Gezonde school:

Hoofddoelstelling: ‘Zo veel mogelijk scholen in Hoogeveen moeten door middel van de hulp van Marjolein en Minke het gezonde school vignet behalen. Er wordt in een logboek bijgehouden hoeveel scholen wij hebben geholpen en op welke vlakken er ondersteuning wordt geboden. Dit moet zijn voltooid voor de laatste stage dag die is op 10 juni 2015.’

Subdoelstellingen:

1. Twee scholen moeten onze hulp hebben gehad bij het behalen van het vignet gezonde school.

2. In totaal moeten er drie interventies uitgevoerd zijn die zijn opgezet door Minke en Marjolein en zijn uitgevoerd door Minke en Marjolein op aanvraag van de school die het vignet wil behalen.

3. Er moet hulp zijn geweest van Marjolein en Minke tijdens drie sport en speeldagen georganiseerd door de desbetreffende basisscholen. 

Netwerk gezond gewicht:

Hoofddoelstelling: ‘Optimalisering van het netwerk gezond gewicht en het opstellen van een schema van signalering en doorverwijzing. Om zo de communicatie en de samenwerking tussen de betrokken organisaties te verbeteren. Dit netwerk moet minimaal één keer zijn samen gekomen in de stage periode(voor 10 juni 2015). De samenwerking moet zodanig zijn verbeterd dat de specialisten elkaar beter te vinden en daar door beter kinderen moeten doorverwijzen. Minimaal één kind moet zijn doorverwezen via het schema voor 10 juni 2015.’

Subdoelstelling:

1. Oprichten werkgroep van netwerk gezond gewicht, die samen komen om het doorverwijsschema te optimaliseren en de communicatie te verbeteren. Het is de bedoeling dat elk jaar twee keer bij elkaar komen voor een overleg.

2. Opstellen van naslagwerk van het netwerk, voor het einde van de stage moet dit afgerond zijn.

3.4 actieplan ter realisatie van het project   

Actieplan

Om de hoofddoelstelling te kunnen realiseren zullen eerst de subdoelen behaald moeten worden. Hiervoor zijn een aantal acties opgesteld, hieronder zijn deze acties te lezen per project onderdeel in een tabel.

	Project
	Acties

	Waterweetjes
	· 35 scholen in de gemeente Hoogeveen een persoonlijke mail sturen waarin men zich kan aanmelden voor de waterweetjes.

· 20 waterweetjes uitzoeken en laten controleren door een professional (diëtiste).

· Opmaak waterweetjes maken.

· Vergaderingen met de werkgroep plannen om de plannen door te spreken.

· Effectmeting als optie aanbieden aan de scholen. 

· Wekelijks een waterweetje richting de scholen sturen.

· Iedere maand een vier poster bij de scholen afleveren.

	Waterstand

· Waterquiz

· Kijk en vergelijkspel
	· Minimaal 5 sportevenementen plannen waarbij er gebruik wordt gemaakt van de waterstand.

· Voorbereidingen van de quiz en kijk en het kijk en vergelijk spel treffen door de quiz van 15 vragen over water uit te zoeken met een bijbehorende puntentelling. De kijk en vergelijk voorbereiden door uit te zoeken hoeveel suiker er in zoete drankjes zitten.

· Banners, vlaggen m.b.t. JOGG regelen.

· Twee jerrycans voorzien van drink water stickers regelen.

· Waterstand uitvoeren.

	Voorlichting
	· Alle scholen die meedoen aan de ‘waterweetjes’ een mail sturen om zich aan te kunnen melden voor de voorlichting.

· Een presentatie samen met professionals opstellen op het gebied van: bewegen, water en gezonde voeding.

· Uitnodigingen voor de ouders vormgeven en klaarmaken.

· Overleg met de school plannen over waar de voorlichting gehouden kan worden, datum etc.


3.5 realistische en overzichtelijke strokenplanning

Strokenplanning

In deze planning is in één overzicht te lezen welke acties in welke maand klaar moeten zijn. De deadlines zijn aangegeven met rood, alles wat is voltooid is groen, alles waar aan gewerkt wordt is geel en wat niet van toepassing was op dat moment is wit. 
	Project
	Activiteit
	Nov, 2014
	Dec, 2014
	Jan, 2015
	Feb, 2015
	Mrt, 2015
	Apr, 2015
	Mei, 2015
	Jun, 2015

	Waterweetjes
	35 scholen in de gemeente Hoogeveen een persoonlijke mail sturen waarin men zich kan aanmelden voor de waterweetjes.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Waterweetjes
	20 waterweetjes uitzoeken en laten controleren door een professional (diëtiste).
	
	
	
	
	
	
	
	

	Waterweetjes
	Opmaak waterweetjes maken.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Waterweetjes
	Vergaderingen met de werkgroep plannen om de plannen door te spreken.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Waterweetjes
	Effectmeting als optie aanbieden aan de scholen.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Waterweetjes
	Wekelijks een waterweetje richting de scholen sturen.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Waterweetjes
	Iedere maand een vier poster bij de scholen afleveren.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Waterstand
	Minimaal 5 sportevenementen plannen waarbij er gebruik wordt gemaakt van de waterstand.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Waterstand
	Voorbereidingen van de quiz en kijk en het kijk en vergelijk spel treffen door de quiz van 15 vragen over water uit te zoeken met een bijbehorende puntentelling. De kijk en vergelijk voorbereiden door uit te zoeken hoeveel suiker er in zoete drankjes zitten.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Waterstand
	Banners, vlaggen m.b.t. JOGG regelen.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Waterstand
	Twee jerrycans voorzien van drink water stickers regelen.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Waterstand
	Uitvoeren waterstand
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Voorlichting
	Alle scholen die meedoen aan de ‘waterweetjes’ een mail sturen om zich aan te kunnen melden voor de voorlichting.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Voorlichting
	Een presentatie samen met professionals opstellen op het gebied van: bewegen, water en gezonde voeding.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Voorlichting
	Uitnodigingen voor de ouders vormgeven en klaarmaken.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Voorlichting
	Overleg met de school plannen over waar de voorlichting gehouden kan worden, datum etc.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Voorlichting
	Voorlichting uitvoeren
	
	
	
	
	
	
	
	


3. DOELGROEP ANALYSE

Doelgroep analyse

Doelgroep watercampagne  
Algemene beschrijving doelgroep basisschoolkinderen (4-12 jr.) 

Gedrag en leefstijl: 

Om een goede algemene beschrijving te geven van de doelgroep worden in het volgende artikel op de website van ‘Jeugd en Gezin’ de algemene kenmerken gegeven die belangrijk om te noemen zijn met betrekking tot de watercampagne (ontwikkeling-basisschoolleeftijd, sd): 
Kinderen in de leeftijd van vier tot zeven jaar kunnen nog niet goed de oorzaak en een gevolg ergens van zien. Wanneer deze kinderen wordt verteld dat het drinken van water (oorzaak) goed is omdat een mens dat nodig heeft (gevolg) dan zal dit niet aanslaan omdat deze leeftijdscategorie het verband niet snel ziet. Ook kan deze doelgroep nog niet echt verder dan morgen kijken. Wat vandaag wordt geleerd over water, zal niet aangehouden kunnen worden omdat dat geleerde feit over water alweer weggezakt is. Kinderen van vier tot zeven plannen niet in om vanaf die dag, elke dag water te gaan drinken. Daar is deze doelgroep nog niet capabel genoeg voor. 
Wat wel goed gaat bij deze kinderen is: het houden aan afspraken. Als de ouder/verzorger een afspraak maakt dat haar zoon/dochter elke dag een flesje water op drinkt, en dat tijdelijk herhaalt wordt, dan zal dit effect hebben. Deze kinderen zijn in staat om zich aan de afspraak te houden. 

Wat deze doelgroep ook kenmerkt is de fantasie die tot het vijfde jaar nog volop in bloei is. Een duidelijk onderscheid tussen werkelijkheid en fantasie kan niet snel worden gemaakt. Wat kleuters niet weten, wordt ingevuld met eigen fantasie. (Kohnstamm, 2008) 
Tussen zes en twaalf jaar ontwikkelingen kinderen zich op het gebied van o.a.:

· Lezen, schrijven en rekenen

· Leren fietsen, de bus pakken en zelf naar de winkel gaan

· Zelf beslissingen nemen en voor een eigen keuze gaan

· Een eigen plan trekken, voor jezelf zorgen

· De omgang met anderen 

Kinderen van deze leeftijd willen de wereld verkennen en gaan dingen uitproberen. Deze kinderen komen steeds meer in aanraking met andere kinderen waardoor een mening gevormd kan worden op het gebied van gezondheid en water drinken. Als het kind genoeg zelfvertrouwen heeft gecreëerd dan kiest het zelf voor de stap om vaker water te gaan drinken in plaats van zoete drankjes ‘omdat de rest het ook doet’. 
Ouders hebben in deze leeftijdscategorie een grote invloed op het drink gedrag van kinderen. Drinkt de ouder veel water, dan zal het kind dit snel nadoen en denken dat dit ‘zo hoort’. Het gedrag zal gekopieerd worden van de ouders. Ouders zijn dus een belangrijke beïnvloedende factor op het gedrag ‘water drinken’ bij de kinderen. (Bandura, 1971)
Gezondheid: 
Volgens het meest recente themarapport ‘Overgewicht en obesitas in Drenthe’ van GGD Drenthe heeft Hoogeveen in de groepen 2 en 7 van het basisonderwijs het hoogste percentage kinderen met overgewicht in Drenthe. De urgentie van de JOGG aanpak blijkt uit onderstaande GGD-gegevens:
· 11,8% van de kinderen in groep 2 heeft overgewicht, 3,2% heeft ernstig overgewicht

· 18,8% van de jongeren in klas 2 heeft overgewicht, 4,7% heeft ernstig overgewicht

· 23,7% van de volwassenen van 19 t/m 34 jaar heeft overgewicht, 9,7% heeft obesitas

· 36,4% van de volwassenen van 35 t/m 49 jaar heeft overgewicht, 13,8% heeft obesitas

· Een kwart van alle jongeren ontbijt niet elke dag. 84% ontbijt minstens 5 keer per week

· 8% van alle jongeren eet elke dag groente en 78% minstens 5 keer per week

· Een vijfde van alle jongeren kijkt minimaal 6 dagen per week minimaal 2 uur per dag TV

(Akker, 2014)
Interview met de doelgroep: 

Aangezien de waterweetjes al op zeven basisscholen zijn toegepast en de waterquiz is toegepast op het trefbaltoernooi in ’t Rastholt, is er een leerling* uitgekozen die hier een deelnemer van is geweest. Deze leerling is geïnterviewd. De leerling betreft een meisje uit groep zeven van de Goudvink. Het interview heeft plaatsgevonden op woensdag 7 januari. 

De waterquiz werd als spannend ervaren en de inzet was erg groot, aldus de geïnterviewde. De moeilijkheidsgraad van de quiz lag niet erg hoog maar een aantal vragen werden toch als lastig ervaren. De leerling geeft aan dat ze die dag een aantal vragen al wist omdat de Goudvink onlangs veel aandacht aan water heeft besteedt. Toch heeft ze die dag wel een aantal feiten bijgeleerd over water.

De jerrycans die gevuld waren met water vond de leerling ook erg prettig, ze heeft er gulzig gebruik van gemaakt omdat ze erg dorstig was na het sporten. Ook gaf ze aan dat ze het leuk vond dat ze zelf water mocht tappen uit de jerrycan. 

De waterquiz heeft wel degelijk effect gehad omdat de leerling meer water is gaan drinken ten opzichte van eerst. Voor de tijd dronk ze al water maar na deze quiz is ze meer water gaan drinken. 

De waterweetjes wordt iedere maandagochtend in de klas besproken vertelde de leerling van de Goudvink. Dat vindt ze erg leuk omdat er dan uitgebreid aandacht aan wordt besteedt. Ze gaf toe dat ze de waterweetjes daarna niet meer vaak leest, dit komt deels ook omdat er niet veel posters op school opgehangen zijn. Veel klasgenoten van haar hebben nog weinig verstand van water dus de waterweetjes zijn erg nuttig. Heeft het effect gehad op haar drinkpatroon? Ze vertelt dat ze altijd al redelijk veel water dronk maar nu nog iets vaker dan eerst en de zoete drankjes laat ze ook vaker staan. 

*Met betrekking tot het vermelden van namen van de geïnterviewde word de naam van de geïnterviewde achterwege te laten. 
Observaties doelgroep basisschoolkinderen 4-12 jr.:
In plaats van observaties van deze doelgroep, is gekozen voor een enquête die is uitgezet onder de basisschoolkinderen in de leeftijd van vier tot twaalf jaar. De enquêtes zijn uitgezet op de basisschool: Juliana van Stolbergschool. De kinderen hebben hun eigen leefstijl geobserveerd en met die gegevens de enquête ingevuld. De belangrijkste resultaten zijn verwerkt. 
Resultaten enquête kinderen van groep 5 t/m 8 
	Meisjes
	51.11%

	Jongens
	48.89%


Hier worden de resultaten van de enquête van de kinderen besproken, de belangrijkste uitslagen zullen wij uitleg bij geven. De enquête is ingevuld door 45 kinderen uit groep 5 t/m 8, de kinderen hebben een leeftijd tussen de 8 en 13 jaar. 

Statistieken voor vraag 1: Ben je een jongen of een meisje? 
Er zijn 23 meisjes die de enquête hebben ingevuld en 22 jongens hebben de enquête ingevuld.

Statistieken voor vraag 2: Hoeveel jaar ben je?
8 jaar: 3 kinderen

9 jaar: 13 kinderen

10 jaar: 7 kinderen

11 jaar: 15 kinderen

12 jaar: 6 kinderen

13: 1 kind

Statistieken voor vraag 3: In welke groep zit je?

Groep 5: 9 kinderen

Groep 6: 10 kinderen

Groep 7: 10 kinderen

Groep 8: 16 kinderen

Statistieken voor vraag 4: Hoe is je gezondheid in het algemeen?

	Heel goed
	35.56%

	Goed
	62.22%

	Gaat wel
	2.22%

	Niet zo best
	0.00%

	Slecht
	0.00%


16 kinderen geven aan een hele goede gezondheid te hebben, en 28 kinderen geven aan een goede gezondheid te hebben en 1 kind geeft aan dat de gezondheid een ‘gaat wel’ is. Dit lijken goede resultaten, alleen is het opvallend dat er kinderen bij zitten die zeggen dat zij gezond zijn terwijl sommige geen groente en fruit eten of niet sporten. Een positief aspect hiervan is dat kinderen zich goed voelen, geen van de kinderen geeft namelijk aan dat hun gezondheid slecht is of ‘niet zo best’. Het is erg belangrijk voor kinderen dat zij zich goed voelen. Alleen voor elk kind is de definitie gezondheid een ruim begrip, je kan onder gezondheid verstaan dat je niet vaak ziek bent en niet dik maar je kan het ook opvatten dat een kind veel groente en fruit eet en dit opvat als gezond leven. 
	(Bijna) nooit
	0.00%

	1 dag per week
	0.00%

	2 dagen per week
	0.00%

	3 dagen per week
	2.22%

	4 dagen per week
	0.00%

	5 dagen per week
	2.22%

	6 dagen per week
	6.67%

	Elke dag
	88.89%


Statistieken voor vraag 5: Hoeveel dagen per week ontbijt je? 
De meeste kinderen ontbijten wel, enkele kinderen ontbijten 
echter niet elke dag. 40 kinderen geven aan elke dag te ontbijten, 
dit is een erg positieve uitkomst van de enquête want 40 kinderen 
vinden het normaal om te ontbijten en ontbijten dus elke dag. 1 kind 
van de ingevulde enquêtes geeft aan maar 3 dagen per week te ontbijten, dit is gelukkig 1 kind, maar ook dat kind moet weten dat hij/zij elke dag moet ontbijten om voldoende energie te hebben voor een schooldag. Tevens geeft 1 ander kind aan dat hij/zij 5 dagen in de week ontbijt eet en 3 kinderen geven aan 6 dagen in de week te ontbijten. 

Statistieken voor vraag 6: Hoeveel dagen per week eet je fruit? 
Kinderen dienen elke dag 1 of 2 stuks fruit te eten om voldoende vezels en vitamines binnen te krijgen. Wat opvalt, is dat jullie geen schoolfruit hebben op school, de kinderen krijgen dus zo te zien aan te uitslagen niet structureel genoeg fruit. 3 kinderen geven aan (bijna) nooit fruit te eten, dit zijn resultaten die je eigenlijk helemaal niet binnen mag krijgen. Zo is het al een probleem dat 1 kind maar twee dagen per week fruit eet en 7 kinderen eten maar 3 dagen per week fruit. Alleen dat er ook kinderen zijn die helemaal geen fruit eten is helemaal een groot probleem. 7 kinderen eten 4 dagen per week fruit, en 5 kinderen eten 5 dagen per week fruit en 5 kinderen eten 6 dagen per week fruit, dit zijn goede aantallen! 
Verder is het erg belangrijk dat er al 17 kinderen zijn die elke dag fruit eten, dit is al een begin en het is belangrijk om hier verder op in te zetten.

	Bijna nooit
	6.67%

	1 dag per week
	0.00%

	2 dagen per week
	2.22%

	3 dagen per week
	15.56%

	4 dagen per week
	15.56%

	5 dagen per week
	11.11%

	6 dagen per week
	11.11%

	Elke dag
	37.78%
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Statistieken voor vraag 7: Hoeveel dagen per week eet je groente? 
	Bijna nooit
	4.44%

	1 dag per week
	0.00%

	2 dagen per week
	0.00%

	3 dagen per week
	2.22%

	4 dagen per week
	6.67%

	5 dagen per week
	40.00%

	6 dagen per week
	26.67%

	Elke dag
	20.00%


Deze cirkeldiagram is duidelijk op te zien dat 40% van de kinderen 5 dagen per week groente eet, dit is een prima aantal(maar het kan natuurlijk altijd hoger), dit zijn dus 18 kinderen die toch wel regelmatig groente eten. 12 kinderen eten 6 dagen per week groente, dit aantal is bijna net zo groot als het aantal kinderen dat elke dag groente eet, dit zijn namelijk 9 kinderen. Toch zijn er ook nog 2 kinderen die (bijna) nooit groentes eten. Geen enkele dag krijgen deze kinderen groente bij het avondeten, erg ongezond en die kinderen zullen een stuk minder vitamines binnen krijgen.

Doelgroep gezonde school
Ouders van kinderen van vier tot twaalf en kinderen van nul tot twaalf.

Onder het kopje: ‘doelgroep watercampagne’ is de doelgroep ‘kinderen van nul tot twaalf uitgewerkt’, hier wordt de doelgroep: ouders van kinderen van nul tot twaalf’ uitgewerkt.

Doelgroep analyse ouders van basisschoolkinderen (4-12 jr.):

Algemene beschrijving doelgroep:

De doelgroep ‘ouders van basisschoolkinderen’ bestaat vaak uit jonge stellen vanaf 24 jaar tot ongeveer 40 jaar. Van die gezinnen kunnen bijvoorbeeld beide ouders werkend zijn, alleen een van de ouders of de ouders kunnen beide werkloos zijn. (www.ouders.nl, 2006)
Gedrag en leefstijl: 

Het beweeggedrag van volwassenen bestaat gemiddeld uit 202 minuten lichamelijke activiteiten per dag, de voornaamste bron van lichamelijke activiteiten is afkomstig uit werken. Daarna vormt het huishouden een van de belangrijkste alledaagse activiteiten (Bernaards, 2014). 

De leefstijl van ouders zijn heel uiteenlopend. De leefstijl hangt vaak ook af van de tijd van de ouders. Veel ouders hebben een drukke baan en komen daarom vaak niet toe aan sporten of aan gezond koken. Zij kiezen dan al gauw voor een simpel te bereiden avondmaal wat vrij ongezond kan zijn. Daarnaast kunnen ouders ook korte nachten maken doordat zij kostverdieners zijn en beseffen dat ze het geld moeten verdienen om hun gezin te onderhouden (Nonnekes, 2011). De leefstijl wordt bij ouders beperkt door de volgende determinanten: gezinssamenstelling, het aantal werkuren per week en bijvoorbeeld inkomsten. Onderstaande bron is afkomstig van de website van het CBS. De grafiek geeft een weergave over onderdelen van de leefstijl van ouders in de leeftijdscategorie: 30 t/m 4 jaar (cbs, 2015). 
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Interview doelgroep ‘ouders van basisschoolkinderen’.

Hieronder is de samenvatting weergegeven van het interview wat heeft plaatsgevonden op de Titus Brandsma. Voor het interview is een moeder* uit de werkgroep van de Titus Brandsma benaderd omdat zij aanwezig is geweest op de avond van de workshop ‘Gezonde traktaties’. Het interview heeft plaatsgevonden op woensdag 18 februari, de dag nadat de workshop is gegeven. 

Het interview werd erg positief en verrassend ervaren. Ze is feiten over fruit te weten gekomen die ze hiervoor nog niet kende. 

De workshop gaat wel degelijk effect hebben naar haar mening. Bij een aantal ouders heeft ze haar twijfels of er daadwerkelijk een verandering plaats gaat vinden in het traktatiegedrag. De workshop bevatte veel overtuigende argumenten waarom mensen deze gezonde traktaties wel moeten gaan maken en de kanttekening hierbij werden uitermate goed ontkracht. Dit vond ze erg sterk. 

Qua kennis heeft ze redelijk veel bijgeleerd op een aan paar vragen na, die helaas niet beantwoord konden worden op dat moment omdat de workshopgevers niet voldoende over die kennis beschikten om hier zelf een antwoord op te kunnen geven. Deze zijn opgeschreven en worden meegenomen naar een diëtist die ze gaat beantwoorden. 

Met betrekking tot het behalen van het Vignet Gezonde School, vond ze de workshop een meerwaarde hebben voor de Titus Brandsma school. Zo’n workshop voldoet ten slotte aan een van de eisen om het Vignet te behalen en daar zal deze workshop aan meedragen. 

*Met betrekking tot het vermelden van namen van de geïnterviewde werd verwacht de naam achterwege te laten. 
Observaties naar aanleiding van het project ‘Gezonde school’:

Naar aanleiding van het landelijke project ‘een gezonde school’, is sportfunctionaris Suzanne Niemeijer aan de slag geweest bij de basisschool Juliana van Stolbergschool in het centrum van Hoogeveen. In plaats van een observatiemiddel is daar een enquête uitgezet bij: de ouders, de kinderen uit groep vijf tot en met acht en bij de docenten. De keuze om enkel enquêtes in het verslag te verwerken is gemaakt, omdat een observatie bij ouders, nogal lastig leek en het altijd fijn is om gebruik te maken van bestaande middelen.  De resultaten van de enquêtes zijn een goed observatiemiddel als er gekeken wordt naar de huidige leefstijl, het gedrag en de gezondheid. De observatie is in dit geval niet door het stageteam van JOGG gedaan maar door de ouders zelf. De ouders van de kinderen hebben als het ware hun eigen observatie in de enquête ingevuld.
Uitwerking enquête Juliana van Stolberg
De uitwerking van de enquête met haar resultaten, staan in de bijlage. Hierin is overzichtelijk in diagrammen weergegeven, hoe de antwoorden zijn verdeeld over de vragen. De enquêtes zijn verwerkt op de website:  (www.enquêtemaken.be). De grafieken konden hierdoor overzichtelijk weergegeven worden. 
4. Benchmark interventies

Benchmark interventie 
Om de kwaliteit van onze producten te vergroten wordt er gebruik gemaakt van een benchmark. Bij een benchmark wordt het product vergeleken met een soortgelijk product. Hierdoor kan er inspiratie worden opgedaan en zouden fouten kunnen worden voorkomen. 

Om de benchmark goed toe te kunnen passen is er een geschikte vergelijkbare interventie opgezocht. Het moet een vergelijkbare interventie zijn omdat, de naam zegt het al, goed te kunnen vergelijken en je eigen product hierdoor te kunnen verbeteren. Marjolein en Minke houden zich bezig met het vignet gezonde school. Er zijn meer scholen in Nederland die zich bezig houden met dit vignet. Op de website van de gezonde school stonden een aantal scholen die zich bezig houden met dit vignet. Hier is een school uitgekozen om te vergelijken met het project van Marjolein en Minke. 

Beschrijving interventie 

Het is goed om een benchmark te doen met een vergelijkbaar project waardoor je goed kan vergelijken tussen de interventie die opgezocht wordt en de eigen interventie. Marjolein en Minke houden zich bezig met het vignet gezonde school, het handige hieraan is dat er al heel veel scholen zijn met het vignet en er dus veel is om mee te vergelijken. Doormiddel van het bekijken van een aantal scholen is er een school uitgesprongen die bezig is met gezonde voeding, namelijk het Palet in Leeuwarden. De school heeft een vignet gekregen omdat ze structureel werken aan het verbeteren van de gezondheid van hun leerlingen maar ook leerkrachten en andere medewerkers. 
Doelstelling interventie 

Het doel van ‘het Palet’ in Leeuwarden is om ervoor te zorgen dat de leerlingen en de medewerkers actief en gezond worden en blijven. Ze willen zorgen voor een veilige schoolomgeving en voor een fijn en fris klimaat. Het Palet wil bijdragen aan een gezondere leefstijl, minder schooluitval en betere schoolprestaties dit doen ze doormiddel van aandacht voor de sociale en persoonlijke ontwikkeling. Het Palet richt zich vooral op het thema voeding. Ze hebben een gezond traktatiebeleid een gezonde pauzehap en een gezonde lunch tijden het overblijven. Door zich te richten op een gezonde voeding voor kinderen kunnen ze een hele bepalende rol spelen op het verdere leven van het kind. Als kinderen van jongs af aan leren dat het belangrijk is om gezond te eten en dat het helemaal niet vies of moeilijk hoeft te zijn, kunnen ze in de rest van hun leven veel makkelijker de link leggen dat het belangrijk is om goed voor jezelf te zorgen. ‘het Palet’ speelt hier heel goed op in door in te spelen op de hapjes, lunch en traktaties.

Koppeling theoretische principes en methodieken

Om je aan de voorwaarden voor het vignet te voldoen, zijn de directeur en een aantal andere mensen samen gaan kijken naar de voorwaarden. Er werd vastgesteld aan welke voorwaarden al werd voldaan en naar welke voorwaarden nog goed gekeken moest worden. Er wordt dan vervolgens een plan opgesteld om aan de voorwaarden te werken die nog moeten worden voldaan. Om ervoor te zorgden dat de voeding in de school verbeterd wordt er ingespeeld op de ouders. De kinderen moeten fruit mee naar school en op school wordt er heel veel aandacht besteed aan het gezonde lunchen tijdens het overblijven. Er wordt de kinderen duidelijk gemaakt dat het ook lekker en leuk is en niet alleen maar gezond. Daardoor maken de kinderen een goede connectie met lekker en gezond eten. 

 ‘Het Palet’ heeft gekozen voor deze interventie omdat ze het belangrijk vinden dat de kinderen gezond zijn. Doordat de kinderen gezonde voeding krijgen, nemen ze de juiste bouwstoffen tot zich wat resulteert in een betere concentratie en betere schoolprestaties. 

Effect, resultaat en evaluatie

Omdat er niet is gemeten hoeveel kinderen er ongezond aten is het niet duidelijk hoeveel kinderen er nu positief zijn veranderd. Er zijn dus geen cijfers bekend. Wel kan er worden geconstateerd dat het instellen van gezonde lunch en gezonde tussendoortjes een zeer grote impact heeft gehad op het eetgedrag van de kinderen. Er is te zien dat er nu bijna geen andere dingen dan fruit mee wordt genomen naar school. Dit was ook dringend nodig want alle traktaties werden groter en zoeter en ongezonder. Sinds de invoering van de gezonde traktaties en de gezonde lunch tijdens het overblijven, is er zichtbaar heel erg veel veranderd. Het is ook op een enorm leuke manier ontvangen. De ouders zijn erg enthousiast. Als er nu in een willekeurig pauze wordt gekeken naar wat de kinderen mee hebben en die pauze vergelijkt met wat er een jaar geleden werd meegenomen is er heel erg veel verschil. ‘Het Palet’ is erg blij met de keuzes die ze gemaakt hebben. Ze zijn trots op hun vignet en waar ze mee bezig zijn. 

Relatie met stage project. 

‘Het Palet’ heeft het vignet gekregen voor een gezonde school. Het heeft zich voornamelijk gericht op het thema gezonde voeding. De relatie met het stage project is dat deze school zich richt op gezonde voeding. Daar is de stage ook vooral op gericht. Marjolein en Minke zijn ook bezig met de gezonde school en geven workshops aan scholen en ouders hoe zij een gezonde traktatie kunnen geven. Ook is er een project over water, namelijk de watercampagne. Er wordt daar op een leuke manier tijdens sportdagen en in de scholen door verschillende middelen kinderen duidelijk gemaakt dat water heel gezond is en het belangrijk is om veel water te drinken in plaats van ander zoete drankjes. 

6. Leerverslagen  
6.1  Leerverslag marc arkes 

Logboek Marc Arkes
In dit logboek staan alle acties beschreven van blok 2.3

	Datum 
	Acties 

	Dinsdag 23 februari 
	Inkopen gedaan voor sportdag

Waterweetjes opgezocht

Plan van aanpak ‘voorlichting’ gemaakt

	Woensdag 24 februari 
	Mee geholpen met een sportdag, fruit en water uitgedeeld aan de kinderen

Waterweetjes versturen naar de scholen

	Dinsdag 3 maart
	Nieuwe ideeën op het gebied van de waterquiz bedacht en uitgewerkt (nieuwe quiz)

Op pad geweest met de combinatiefunctionaris voor het jeugd sportfonds bij mensen thuis (4 gezinnen)

	Woensdag 4 maart
	Vergadering met de stagebegeleiders

Gewerkt aan het stageverslag

Waterweetjes versturen naar de scholen

	Dinsdag 10 maart 
	Afgemeld wegens omstandigheden

	Woensdag 11 maart 
	Vergadering met de stagebegeleider

Vergadering met stage team over voortgang

Uitzoeken welk spel er gebruikt kan worden op het knotshockey toernooi en deze uitwerken

Waterweetjes versturen naar de scholen

	Dinsdag 17 maart
	Projectomschrijving ‘watercampagne’ uitgewerkt

Vergadering met stage team over voortgang

	Woensdag 18 maart 
	Vergadering met de stagebegeleiders

Waterweetjes versturen naar de scholen

	Dinsdag 24 maart 
	Posters in elkaar gezet en naar de printafdeling gestuurd om te printen 


Taakverdeling

Binnen het team is mijn rol sinds half april ‘leider’. Het is mijn taak om te controleren of alle afspraken na worden gekomen, hulp bieden waar nodig, vergaderingen plannen m.b.t de voortgang, ondersteunen bij de tijdsbewaker en plannen. Om deze rol goed om mij te kunnen nemen zal ik verschillende leiderschapsstijlen proberen toe te passen om te kijken welke leiderschapsstijl het best bij mij maar ook bij de groep past. 

Naast de rol als leider ben ik verantwoordelijk voor de watercampagne en netwerk gezond gewicht. 
Proces evaluatie totale stage 

•Hoe was de beginsituatie?

Voordat ik stage ging lopen binnen de gemeente Hoogeveen waren er nog geen concrete plannen voor de JOGG aanpak. Het was aan ons (stageteam) samen met onze stagebegeleider de taak om een goede invulling te geven aan de Hoogeveense JOGG aanpak.

•Was het project goed gepland? Ben je binnen planning gebleven?

Het volledige project voor het hele jaar was ingepland. Toevallig strookte de planning van het project exact met de planning van school, namelijk: het eerste half jaar management en het tweede half jaar meer gericht op gezondheid. In het eerste half jaar ben ik voornamelijk bezig geweest met het bedenken van de plannen voor mijn stage, het opzetten van projecten en alle voorbereidingen daartoe. Nu zit ik in mijn tweede helft van de stage waarbij ik mijn uitgedachte projecten nu in de praktijk uitvoer. 

Met de watercampagne loopt alles op schema en binnen de planning maar het project voor ‘Netwerk gezond gewicht’ loopt achter. Dit heeft als reden dat ik teveel bezig ben geweest met de watercampagne waardoor het andere project er min of meer er bij in is geschoten.

Nu de watercampagne loopt probeer ik er alles aan te doen samen met mijn compagnon om dit project weer binnen de planning te krijgen. 

•Waren voldoende middelen aanwezig? Financiële middelen, maar denk ook aan andere middelen, zoals communicatiemiddelen, kennis en ervaring.

In onze stage hebben wij beschikking over heel veel middelen. Het voordeel van een grote organisatie als de gemeente Hoogeveen is dat alles binnen handbereik ligt. Alle afdelingen (van sport tot aan een drukkerij) zit in één gebouw waardoor communicatie wordt vereenvoudigd. 

Voor onze projecten was er geen budget vastgesteld, als onze projecten binnen het kader van het ‘actieplan sport en bewegen’ pasten zou hiervoor een budget gelden. Tot op heden hebben wij nauwelijks gebruik hoeven maken van dit financiële middel. Ook is er kennis genoeg binnen de organisatie, dit wordt ook weer mede mogelijk gemaakt doordat wij in één gebouw zitten met verschillende afdelingen, heb je een vraag is er altijd wel een afdeling die je daarbij kan helpen.

•Waren de juiste personen/partijen tijdig bij het project betrokken?

Ja, de gemeente Hoogeveen werkt nauw samen met veel stakeholders. Voor onze projecten zijn er de zogenaamde werkgroepen opgericht waarin 4 stakeholders of meer samen met één van ons de projecten tot een succes brengt. Bij sommige werkgroepen mist nog wel is een belangrijke stakeholder die in de toekomst een meerwaarde kan bieden zoals dat in mijn werkgroep het geval is, namelijk: een supermarktketen die groente en fruit kan sponsoren.
Verloop

•Hoe verliep het proces? Was er voor de juiste aanpak gekozen? Wat ging er goed? Wat kon er beter?

Wat beter kan:

· Het proces van begin tot nu verliep niet overal even gemakkelijk. De communicatie tussen onze stagebegeleider en ons was niet overal even sterk, vooral het op de hoogte brengen van onze voortgang kan en moet beter. 

· Naast de communicatie hadden wij onderling in het team niet echt een taakverdeling waardoor soms deadlines niet werden gehaald en je hier niemand voor kon aanspreken omdat er geen tijdbewaker was aangesteld, hiermee zijn wij momenteel bezig en is er een taakverdeling gemaakt. 
Wat er goed ging/gaat: 

· de creativiteit binnen het team om leuke uitdagende projecten op te zetten. 

· Ieder teamlid heeft zijn/haar eigen kwaliteiten die handig zijn binnen het team, hier wordt ook gebruik van gemaakt. Voorbeeld hiervan is dat Minke erg goed is in het in elkaar zetten van verslagen waarbij structuur en netheid duidelijk naar voren komt.

· De projecten die lopen zijn een succes. Vanuit de scholen maar ook van onze stagebegeleider krijgen we veel complimenten m.b.t de lopende projecten.

•Hoe verliep de communicatie? Intern en extern.

De communicatie kan en moet beter zowel als naar onze stagebegeleider toe maar ook binnen het team. Wat de reden hiervan kan zijn weet ik niet maar ik probeer zelf zoveel mogelijk in overleg te doen met het stage team. Ook hou ik mijn stagebegeleider op de hoogte van mijn voortgang. Sinds eind maart 2015 is er een vast moment op de woensdag ochtend ingepland waarin onze voortgang wordt besproken met onze stagebegeleider dus de communicatie gaat steeds beter.

•Kon iedereen zijn afspraken nakomen?

De afspraken die zijn gemaakt zijn voor 80% nagekomen, de andere 20% is dan ook de reden van het niet behalen van deadlines. Er was in het team geen persoon aangesteld om de planning en de tijd te bewaken. Sinds begin april 2015 is deze taak verdeling er wel waardoor dit in het laatste blok beter zal gaan.
Resultaat

•Heb je het gewenste resultaat gehaald?

Ja, bijna al mijn subdoelen zijn bereikt en de doelen die nog staan zullen worden bereikt. Ik ben erg tevreden over de resultaten.

•Is het gewenste resultaat/product bruikbaar?

Ja, het product wat ik heb aangeleverd is op dit moment bruikbaar maar ook zeker in de toekomst. Het plan is dusdanig geschreven dat wanneer er een ander thema bijkomt de bestaande plannen ook daarvoor kunnen gelden.

•Heb je de kwaliteit geleverd die je wilt leveren?

Qua product wel maar de weg ernaartoe niet. De volgende keer moet de communicatie beter, planmatig werken, tijdbewaking en vooral effectmetingen. Op effectmeting wil ik in de toekomst meer inzetten om de kwaliteit van het geleverde product goed in beeld te kunnen krijgen. 
•Ben je tevreden?

Ja, ik ben tevreden. Als ik kijk hoe ik aan het begin van de stage begon en kijk wat ik nu al heb bereikt. Mijn subdoelen zijn grotendeels bereikt en ga mijn andere subdoelen ook halen. Ik heb 7 scholen weten mee te krijgen in de waterweetjes in plaats van vijf en de waterstand zal op meer dan vijf grote sportevenementen gebruikt worden, hierover ben ik zeer tevreden.
Samenvatting stage: van begin tot nu waarin ik een rol heb gespeeld. 

Vanaf midden september afgelopen jaar ben ik samen met mijn stage team aan de slag gegaan bij JOGG Hoogeveen. JOGG staat voor jongeren op gezond gewicht en zet zich in voor de gezondheid van jongeren tussen de 0-19 jaar. 

Hoogeveen is pas sinds vorig jaar JOGG gemeente waarbij de aftrap van de daadwerkelijke acties tegelijk van start is gegaan met onze stage. Het was een grote uitdaging voor mij maar ook voor ons als team om een groot project als JOGG vanaf het begin mee te maken. 

Samen met onze stagebegeleider Jonathan van den Akker hebben wij het JOGG opgezet in Hoogeveen, zo zijn er d.m.v. verschillende vergaderingen acties opgezet waarmee wij als JOGG team onze gehele stage zoet zijn. 

Het hoofddoel van JOGG Hoogeveen:

Hoogeveense jeugd op gezond gewicht krijgen / behouden door een brede gezamenlijke aanpak gericht op een gezonde leefstijl. 
De volgende twee subdoelen zijn voor mij de rode draad in deze stage: 

· Voorlichten van jonge gezinnen over een gezonde leefstijl door gerichte aandacht voor enkele vastgestelde thema’s

· Terugdringen van ongezond gewicht door het optimaliseren van de keten van signalering en doorverwijzing bij (dreigend) overgewicht

Half september 2014 ben ik samen met Marjolein Kloosterman in overleg met onze stagebegeleider plannen gaan bedenken voor het eerste subdoel ‘Voorlichten van jonge gezinnen over een gezonde leefstijl door gerichte aandacht voor enkele vastgestelde thema’s’. Het thema water staat in het jaar 2014-2015 centraal in Hoogeveen en daarop was de wens acties uit voort te borduren. Het volgende project vloeide voort uit de gesprekken ‘De watercampagne’. De watercampagne is een project dat uit meerdere kleine projecten bestaat, namelijk: De waterstand, De waterweetjes en een voorlichting. Hieronder een korte beschrijving per project.
De waterstand: De waterstand is een stand op sportevenementen die kan worden ingezet als extra onderdeel in het programma. De waterstand bevat twee activiteiten en is daarnaast het centrale watertappunt van het sportevenement.

Bij de waterstand worden twee activiteiten gedaan, namelijk: De waterquiz en het kijk en vergelijk spel. ‘De waterquiz’ is een quiz over water waarbij kinderen in groepjes moeten samenwerken en moeten antwoorden. Vaak wordt aan deze quiz een prijs gekoppeld (fairplay award ). Het ‘kijk en vergelijk spel’ is een spel waarbij kinderen zich bewust worden hoeveel suiker er in suikerhoudende drankjes zit. Bij ieder suikerhoudend drankje ligt het aantal suikerklontjes wat er in dat specifieke drankje zit.

Naast de twee activiteiten fungeert de waterstand als centraal watertappunt voor het sportevenement. Twee grote jerrycans van 20liter p/s waar de kinderen zelf hun water kunnen tappen. Op de jerrycans staat een grote sticker met ‘Drink Water’.
De waterweetjes: De waterweetjes is een project waarbij scholen zich kunnen aanmelden om mee te doen. Iedere week zal een nieuw waterweetje naar de scholen gestuurd worden zodat de school iedere maandag ochtend dit weetje met zijn/haar klas kan bespreken. Elke maand komt er een poster uit met de laatste vier waterweetjes. De poster worden geprint op A1 formaat, iedere school krijgt vier posters tot haar beschikking.
Voorlichting: Scholen kunnen zich aanmelden voor een voorlichtingsavond of middag. De voorlichting is voor de ouders van de kinderen op die school en zal gaan over: bewegen, water drinken en gezonde voeding. De voorlichting is voor de ouders geen verplichting, maar er wordt wel gestimuleerd om aanwezig te kunnen zijn gezien de voorlichting erg leerzaam kan zijn.

Ondertussen lopen alle hierboven genoemde projecten. En streven wij ernaar om ons doel te bereiken: Kinderen en ouders zich bewuster te laten worden over hoe gezond water is, met als uitgangspunt dat de kinderen eerder water zullen drinken dan zoete drankjes en dat de ouders hierin zullen stimuleren.

Op de volgende grote successen zijn al geboekt m.b.t de watercampagne:

· 7 scholen doen mee aan de waterweetjes

· De waterstand heeft als op 3 grote evenementen mogen staan

Wat ik wil bereiken voor het einde van mijn stage nog aan succes te behalen:

· Minimaal één voorlichtingsavond kunnen geven aan ouders ter stimulatie van water drinken, bewegen en gezonde voeding (groente en fruit)

· Nog 2 grote sportevenementen bijwonen met onze waterstand

· Eindmeting uitvoeren over het effect van de watercampagne bij minimaal één school

Naast de ‘watercampagne’ speel ik ook een rol in het ‘netwerk gezond gewicht’. Samen met Ewout Berends werk ik aan dit project. De vraag aan het begin van onze stage was om een soort van meldpunt te creëren waarbij ouders in één gemakkelijk overzicht kunnen zien waar zij terecht kunnen met welk probleem op het gebied van gezondheid van hun kind. 

Ewout en ik hebben besloten om een inventarisatie te maken van alle stakeholders met betrekking tot gezondheid binnen Hoogeveen. Op deze manier wordt de drempel voor ouders verlaagd omdat zij vanuit huis kunnen zien welke professional waarin gespecialiseerd is en hoeven zij niet eerst na een dokter of iets dergelijks. De inventarisatie loopt op dit moment nog en moet in juni aanstaande klaar zijn. 

Feedback Formulier

Deze vragenlijst kan voor ieder persoon binnen het stage team gebruikt worden.
Naam student:
Marc Arkes
Cijfer: 8
1.
Vind je mij een meerwaarde voor Sportief Hoogeveen en JOGG?

Zeker, ik ben erg tevreden over jouw inzet in het JOGG stage team.
2.
Hoe vind je mijn werkhouding?

Goed.

3.
Wat zijn mijn sterke punten ?

Het zelfstandig organiseren van de 'waterweetjes' campagne op en om het basisonderwijs.
4.
Wat zijn mijn ontwikkelpunten ?

Zorg ervoor dat de 'waterweetjes' op tijd op de scholen terecht komen. Kom afspraken na (als voorbeeld de GGD).
5.
Vind je mij professioneel overkomen tegenover de sportfunctionarissen?
Ja, je komt professioneel over.
6.
Hoe vind je mijn rol in het team?
Goed. Ik ben erg tevreden over je inzet.
7.
Vind je mij een leider?

Binnen het JOGG stage team kom je voor mij niet over als een leider. Er wordt als een team gewerkt, dit vind ik persoonlijk belangrijker dan dat iemand een 'leider' is.
8.
Hoe vind je de uitvoering van de beroepsproducten?

Het organiseren van de 'waterweetjes' campagne op en om het basisonderwijs gaatje goed af. Je hebt prachtige posters voor de scholen gemaakt. Daarnaast zijn de quizzen in de 'waterkraam' als aanvulling bij lokale sportevenementen ook een succes.
9.
Wat zou je mij nog mee willen geven voor de komende stageperiode?

Leg bij het wekelijks overleg je laptop aan de kant. Hierdoor kom je meer betrokken over.
10.
Beoordeling stage tot nu toe

Goed/prima.
Handtekening stagebegeleider
Leoni Pleiter
[image: image3.png]



6.2 Leerverslag EWOUT BERENDS 

Logboek Ewout Berends
	Week 
	Activiteit 

	7
	· Bezig met de brief voor de betrokkenen NGG 

· Bezig met de layout van het naslagwerk

· Betrokkenen netwerk gezond gewicht mailen

· Bezig met layout van de korte versie

	8
	· Eerste reacties verwerken

· Bezig met de layout van het naslag werk

· Bezig met de layout van de korte versie

	9
	· Voorjaarsvakantie

	10
	· Herinneringsmail sturen aan betrokkenen

· Bezig met layout van het naslag werk

· Bezig met de layout van de korte versie

· Reacties verwerken

	11
	· Woensdag terugkomdag JOGG in Emmen 15:00-17:00 u

· 2e stroom reacties verwerken

· bezig met de layout van het naslag werk 

· bezig met de layout van de korte versie

	12
	· herinneringsmail sturen

· gezonde catering bij sportdag basisschool

· aan het projectcontract werken

	13
	· bezig met het projectcontract

· laatste reacties verwerken

· eerste versie opsturen naar Jonathan 

· Jonathan instellen als beheerder op facebook (ikwilsporten)

	14
	· Bezig met stageverslag

· Bezig met het naslag werk 


 
Taakverdeling

Ik vind te taakverdeling binnen onze stagegroep erg fijn. Er zijn duidelijke afspraken over wie zich met welk onderwerp bezig houdt en dat doet iedereen ook met veel overtuiging. Ik ben voornamelijk bezig met het Netwerk Gezond Gewicht en dat is ook een beetje een eenmanstaak. Het is op dit moment namelijk erg veel typen, passen en meten, verschuiven en kijken wat het beste werkt. Minke en Marjolein houden zich goed bezig met de gezonde school. Marc en Marjolein hebben de waterweetjes helemaal onder controle. Ik vind dit een erg prettige manier van werken omdat iedereen wel met elkaar bezig is maar toch ook zijn eigen onderwerp heeft. 
Proces evaluatie totale stage

Ik vind de stage een erg leerzame stage. Ik bouw een heel groot netwerk op en heb nu goed in de gaten wat de gemeente allemaal doet op het gebied van sport. Mijn opdracht is wel wat ‘saai’ omdat je veel achter de computer zit en bezig bent met het typen en de layout van het Netwerk Gezond Gewicht. Gelukkig kunnen we ook meehelpen bij sportdagen en andere sportieve dingen die gebeuren binnen de gemeente. Het is erg jammer dat het onderwerp van Minke en mij niet echt van de grond heeft kunnen komen want dat is wel iets wat me heel erg leuk leek en ik me goed in had kunnen ontwikkelen. Ik vind het een leuke stage om te doen omdat ik nu heel erg goed weet hoe het werken in de gemeente er aan toe gaat. Ik weet ook dat ik er niet zelf zou gaan werken. Dat komt omdat ik erg graag de ondernemerskant op wil. Ik ben blij dat ik bij de Gemeente Hoogeveen nu een groot netwerk heb op kunnen bouwen en ben erg blij met de uitstekende begeleiding vanuit de Gemeente. 
Feedback Formulier

Deze vragenlijst kan voor ieder persoon binnen het stage team gebruikt worden.
Naam student: ·Ewout Berends
Cijfer: 8 

1.
Vind je mij een meerwaarde voor Sportief Hoogeveen en JOGG?
Zeker, ik ben erg tevreden over jouw inzet in het JOGG stage team.
2.
Hoe vind je mijn werkhouding?
Goed.
3.
Wat zijn mijn sterke punten?
Het zelfstandig werken voor de doorverwijsketen signalering en doorverwijzing met betrekking tot ongezond gewicht.
4.
Wat zijn mijn ontwikkelpunten?
Houd je opdracht uitdagend. Probeer desnoods als afwisseling nog met een aantal sportfunctionarissen mee te lopen de komende periode. Kom afspraken na (als voorbeeld de GGD).
5.
Vind je mij professioneel overkomen tegenover de sportfunctionarissen?
Ja, je komt professioneel over.
6.
Hoe vind je mijn rol in het team?
Goed. Ik ben erg tevreden over je inzet.
7.
Vind je mij een leider?
Binnen het JOGG stage team kom je voor mij niet over als een leider. Er wordt als een team gewerkt, dit vind ik persoonlijk belangrijker dan dat iemand een 'leider' is.
8.
Hoe vind je de uitvoering van de beroepsproducten?
Het naslagwerk ziet er goed uit. Ewout werkt nu aan een bondige samenvatting.
9.
Wat zou je mij nog mee willen geven voor de komende stageperiode?
Leg bij het wekelijks overleg je telefoon aan de kant. Hierdoor kom je meer betrokken over.
10.
Beoordeling stage tot nu toe
Goed/prima. 

Handtekening stagebegeleider 
Leoni Pleiter
[image: image4.png]



6.3 Leerverslag marjolein Kloosterman 

Logboek Marjolein Kloosterman
	Week 
	Activiteit 

	7
	· Bespreking met Suzanne Niemijer 

· Workshop gezonde traktaties, hand-outs printen

· Workshop gezonde traktaties doornemen

· Controlemail sturen naar Albert Heijn voor sponsoring

	8
	· Materiaal voor workshop ophalen bij de AH

· Laatste materiaal uitprinten voor workshop

· Geven: ‘Workshop gezonde traktaties’

	9
	· Voorjaarsvakantie

	10
	· Start van de waterweetjes 

· Brainstormsessie met Marc houden over het knotshockeytoernooi 

· Zwembad bellen om te vragen hoe de ‘watersportweek’ is verlopen

· Uitgeleend materiaal ophalen bij Zwembad de Dolfijn

	11
	· Woensdag terugkomdag JOGG in Emmen 15:00-17:00 u

· Contact opnemen met diëtisten over hun rol in ons team

· Uitwerken enquêtes van ‘de gezonde school’

· Presentatie maken van de enquêteresultaten 

	12
	· Inleveren enquêteresultaten bij de school

· Presenteren van de enquêteresultaten bij de Juliana van Stolbergschool 

· Bezig met projectcontract 

· Overleg met Frank over knotshockeytoernooi

	13
	· Met Marc bezoeken brengen aan de basisscholen waar de waterweetjes zijn

· Posters meenemen richting de basisscholen

· Printen materiaal voor ‘raad-je-plaatje-spel’ bij knotshockeytoernooi

	14
	· Bezig met stageverslag

· Bespreking met Stefan over Johan Cruyff court, kwartfinale 

· Klaarmaken materiaallijst voor Johan Cruyff court kwartfinale spel 


Taakverdeling

Marc: de waterweetjes opzoeken en versturen

Marjolein: inspringen indien nodig om waterweetjes te versturen.

Marc: uitprinten materiaal voor de watergame tijdens het knotshockeytoernooi, contact houden met de printafdeling zodat het materiaal op tijd geprint is.

Marjolein: Plan van aanpak maken voor ‘de watergame’ tijdens het knotshockeytoernooi

Marjolein: notuleren tijdens de vergaderingen met de stagebegeleider en met het team

Proces evaluatie totale stage

De totale stage tot nu toe is naar mijn mening goed gestart en afgezakt naar een lager niveau en een langer werktempo. De projecten gaan gewoon door, dat is positief. De projecten worden aangenomen en er wordt goed geluisterd naar wat de sportfunctionarissen willen. De communicatie met de sportfunctionarissen kan beter zodat de projecten op tijd klaar zijn en alles goed voorbereid is. Het knotshockeytoernooi bijvoorbeeld, daarvoor is het plan van aanpak pas vrij laat geschreven omdat er steeds dingen tussen kwamen en er niet genoeg tijd aan de watergame is besteed. Ook heeft het overleg met Frank hierover pas heel laat plaatsgevonden en dit was niet handig omdat vrij veel stagedagen wegvallen i.v.m. school. 

Tijdens de presteermomenten van stage op toernooien etc. gaat het hartstikke goed. Het product dat wordt neergezet is goed en wordt leuk opgevangen door de toeschouwers. De communicatie binnen het team begon goed maar is in de loop van de tijd erg slecht geworden. Dit heeft dramatische gevolgen gehad want iedereen leefde langs elkaar heen en er waren veel discussies en frustraties binnen het team. Dit is twee weken geleden bespreekbaar gemaakt en er zijn nu goede doelen gesteld om beter te communiceren. Dit heeft een positief beeld bij mij gevormd. Op deze manier heb ik meer zin om samen te werken met het team.
Feedback Formulier

Deze vragenlijst kan voor ieder persoon binnen het stage team gebruikt worden.
Naam student: Marjolein Kloosterman
Cijfer: 8 
1.
Vind je mij een meerwaarde voor Sportief Hoogeveen en JOGG?
Zeker, Ik ben erg tevreden over jouw inzet in het JOGG stage team.
2.
Hoe vind je mijn werkhouding?
Goed.
3.
Wat zijn mijn sterke punten?
Je enthousiasme en inzet voor zowel de 'waterweetjes' als 'de Gezonde School'.
4.
Wat zijn mijn ontwikkelpunten?
Maak een 'to do' lijst met punten die je nog moet afhandelen, zo voorkom je datje iets vergeet.
5.
Vind je mij professioneel overkomen tegenover de sportfunctionarissen?
Ja, je komt professioneel over.
6.
Hoe vind je mijn rol in het team?
Goed. Ik ben erg tevreden over je inzet.
7.
Vind je mij een leider?
Binnen het JOGG stage team kom je voor mij niet over als een leider. Er wordt als een team gewerkt, dit vind ik persoonlijk belangrijker dan dat iemand een 'leider' Is.
8.
Hoe vind je de uitvoering van de beroepsproducten?
Keurig, de 'waterweetjes' zien er goed uit en de workshop gezonde traktaties werd op een prettige manier aangeboden.
9.
Wat zou je mij nog mee willen geven voor de komende stageperiode?
Overleg met je medestudenten wat er afgehandeld moet worden, zodat er geen misverstanden ontstaan.

10.
Beoordeling stage tot nu toe
Goed/prima 
Handtekening stagebegeleider 
Leoni Pleiter[image: image5.png]



6.4 leerverslag Minke Renkens

logboek Minke Renkens
	Datum
	Tijd
	Wat
	Tijd
	Wat

	Di 27 jan
	9.00-12.00
	- Vergaderen

- SLB verslag 
	12.00-16.30
	- SLB verslag afmaken

- Laatste voorbereidingen promotie



	Wo 28 jan
	8.00-9.30
	- Promotie Gezonde school.

- Vergadering Gezonde school Titus Brandsma
	10.00-14.30
	- Naschoolse activiteiten helpen turnhal, Suzanne.

	Di 3 feb
	9.00-12.00
	- Vergaderen

- Druk zetten achter overleg middelbare scholen.
	12.00-16.30
	- Overleg met Frank over verder verloop.

- Plan van Aanpak maken meldpunt



	Wo 4 feb
	9.00-12.00
	- Plan van aanpak afronden


	12.00-15.00
	- Plan van aanpak bespreken Frank.



	Di 10 feb
	9.00-12.00
	- Plan van aanpak aanbieden aan scholen


	12.00-16.30
	- Twitter en Facebook up to date maken, goedkeuring Jonathan.

	Wo 11 feb
	9.00-12.00
	- Afspraak maken met AH om spullen op te halen.


	12.00-15.00
	- Evt spullen ophalen AH

- Presentatie gezonde traktatie voorbereiden

	Di 17 feb
	9.00-12.00
	- Contact opnemen met directrice of alles geregeld is, evt nog langs gaan op school.


	12.00-16.30

/ 

20.00-21.30
	- Laatste dingen regelen voor de workshop

- Workshop Gezonde traktatie

	Wo 18 feb
	9.00-12.00
	- Maken afspraak middelbare scholen promotie meldpunt.
	12.00-15.00
	- Stabiel meldpunt, plan van aanpak, twitter/facebook regels opgesteld, dit verwerken in één document.

	Di 3 maart
	9.00-12.00


	- Frank Schuurman vragen naar vorderingen contact met school. Afspraak maken.

- Lian van Aart mailen voor vragen
	13.00-17.00
	Opstellen samenvatting voor de Titus Brandsma

	Woe 4 maart
	9.00 – 12.00
	Werken aan stageverslag
	12.30-14.30
	Werken aan feedback en stageverslag

	Di 10 maart
	9.00-12.00
	Plan van aanpak maken Sportstimulering 12+
	12.30- 16.30
	Werken aan stageverslag

	Woe 11 maart
	9.00-12.00
	- Frank herinneringsmail sturen
	12.30-14.30
	- Stagegesprek Rob

	Di 17 maart
	9.00-12.00
	Ideeën opstellen meeloopdag met sportfunctionarissen
	12.30-16.30
	Opstellen mail naar Leoni

	Woe 18 maart
	9.00-12.00
	- Gesprek Jonathan en Leoni

- Uitwerken van enquêtes basisschool Hoogeveen
	12.30-14.30
	- Uitwerken enquêtes basisschool Hoogeveen



	Di 24 maart
	9.00-12.00
	- Begin maken opdracht A1 stage
	12.30-16.30
	- Gesprek Rob bespreken met team

	Woe 25 maart
	9.00-12.00
	Verdeling maken opdracht A1 stage
	12.30-14.30
	Werken aan opdracht A1


Taakverdeling

Wij hebben een taakverdeling gemaakt wie welke taken volbrengt. Marjolein neemt de dagplanning op zich, zij zorgt ervoor dat wij elke dagen samen overleggen, samen werken en dat er tijd wordt ingepland wanneer iedereen zelf aan het werk kan. Marc is de algehele controleur van het proces, hij zorgt ervoor alle taken worden gedaan en hij kijkt hoe ver iedereen is met de uit te voeren bezigheden. Hij zal algemeen de leiding nemen en zo iedereen scherp houden op de momenten dat er weinig te doen is. Minke zorgt voor de planning, de algemene planning. Hierin staan alle uit te voeren taken voor elke opdracht die moet worden gedaan. Hierin staan afspraken, evenementen, hoe lang alles duurt en de bijzonderheden. De planning wordt bijgevoegd in de bijlage. Ewout kijkt de planning na en houdt de planning bij, zodra Minke de planning heeft aangepast zal Ewout de herinnering aan taken uitvoeren. Hij zal mailen en ervoor zorgen dat de taken die zijn opgeschreven ook worden herinnert en uitgevoerd. Marc heeft de algehele controle over dit proces, hij controleert en laat mensen hun afspraken nakomen. Hierbij is hij algemene leider, hij zal niet spreken vanuit een functie binnen het stage team en zal dus ook kritisch moeten zijn op zijn eigen taken. Lukt dit hem niet, dan moet ervoor worden gezorgd dat hij ook gecontroleerd wordt op zijn taken en dat het stageteam hem scherp houdt. 

Proces evaluatie totale stage  

Het proces was goed van start gegaan, alle projecten werden goed opgepakt en het liep allemaal voorspoedig. Echter vanaf blok 2.2 begonnen een aantal projecten vast te lopen, onder andere sportstimulering voor 12+. Dit project liep vast omdat de gymleraren van de desbetreffende middelbare scholen allemaal in overleg moesten met het bestuur van de school. Het bestuur moest het project goedkeuren en hier zit geen vaart achter. Sportfunctionaris Frank Schuurman was het aanspreekpunt en de middelbare scholen mochten niet zelf benaderd worden. Het project liep vast. Ewout en Minke zijn verantwoordelijk voor dit deelproject en zullen Frank persoonlijk moeten benaderen om ervoor te zorgen dat dit project van de grond komt. Eventueel kan er gevraagd worden of de scholen door hun zelf benaderd mogen worden. Het project Gezonde school is een goed project waar Marjolein en Minke veel steun kunnen bieden. Zo wordt er geholpen bij sportdagen, het uitwerken van enquêtes, het bijwonen van vergaderingen en het geven van workshops. Dit verloopt allemaal goed, echter zijn er nog een paar ontwikkelpunten die het komende blok beter zullen moeten. Zo zullen Marjolein en Minke preciezer moeten zijn met het opsturen van informatie van de workshop aan de basisschool, dit duurt veel te lang en zij wachten reeds nog op een uitwerking van de workshop voor de aanwezigen. Hier zal op moeten worden gelet omdat de basisschool eigenlijk een opdrachtgever is die je tevreden moet stellen en niet te lang moet laten wachten op het antwoord op hun vragen. Daarnaast zullen de taken die moeten worden gedaan ook echt worden uitgevoerd en niet achter wege gelaten worden. Het contact binnen het team is goed, echter wordt er veel tijd verprutst met te weinig doen op stage. Zo worden veel dingen uitgesteld en worden er soms andere dingen gedaan dan stage gerelateerde zaken. Daarom is het belangrijk dat er een leider is aangewezen, deze moet iedereen aan het werk zetten en mensen taken geven die ze kunnen doen. Ook moeten ze zichzelf allemaal motiveren, door afspraken te maken en meeloopdagen in te plannen. Dat het project sportstimulering 12+ vastloopt komt ook omdat Ewout en Minke niet proactief genoeg zijn en er niet voor zorgen dat er vaart komt achter een project. Leoni en Jonathan begeleiden ons goed en plannen veel vergadermomenten in waarbij er geëvalueerd kan worden over de afgelopen week en welke taken er moeten worden volbracht. Dit zorgt ervoor dat het stageteam zich beter aan de taken gaat houden en scherp blijft. Echter zou het soms fijn zijn als zij ons taken geven om te doen en ons helpen met het inplannen van meeloopdagen.

360 graden feedback

[image: image13.wmf]Hierin wordt een radar gebruikt om weer te geven op welke gebieden de stagiaires zich hebben ontwikkeld ten opzichte van hun competenties. Hieronder zal een model worden weergegeven met alle stagiaires en op welke gebieden zij het beste en het slechtste scoren. De ranking gaat van 0 tot 5, hierbij is 0 = heel erg slecht en 5 = heel erg goed. In de radar is duidelijk te zien wie welke punten erg goed volbrengt en wie wat minder goed is op sommige vlakken.

Feedback Formulier

Deze vragenlijst kan voor ieder persoon binnen het stage team gebruikt worden.
Naam student: ·Minke Renkens
Cijfer: 8 
1.
Vind je mij een meerwaarde voor Sportief Hoogeveen en JOGG?
Zeker, ik ben erg tevreden over jouw inzet in het JOGG stage team.
2.
Hoe vind je mijn werkhouding?
Goed.
3.
Wat zijn mijn sterke punten?
Je enthousiasme en inzet voor zowel de doorverwijsketen als 'de Gezonde School'.
4.
Wat zijn mijn ontwikkelpunten?
Op dit moment heb ik geen ontwikkelpunten voor je, ga zo door.
5.
Vind je mij professioneel overkomen tegenover de sportfunctionarissen?
Ja, je komt professioneel over.
6.
Hoe vind je mijn rol in het team?
Goed. Ik ben erg tevreden over je inzet.
7.
Vind je mij een leider?
Binnen het JOGG stage team kom je voor mij niet over als een leider. Er wordt als een team gewerkt, dit vind ik persoonlijk belangrijker dan dat iemand een 'leider' is.
8.
Hoe vind je de uitvoering van de beroepsproducten?
Keurig, de workshop gezonde traktaties werd op een prettige manier aangeboden.
9.
Wat zou je mij nog mee willen geven voor de komende stageperiode?
Ga zo door! En als je nog met sportfunctionarissen mee wilt lopen, spreek ze aan.
10.
Beoordeling stage tot nu toe
Goed/prima.
Handtekening stagebegeleider 

Leoni Pleiter
[image: image6.png]



Slot
Tijdens dit verslag zijn er veel zaken bijgeleerd. Voor een aantal namelijk: zakelijk schrijven, letten op grammatica en tijdsindeling. Voor sommigen is het onderdeel ‘samenwerken’ sterk verbeterd. Wij als stageteam willen de stagebegeleider Leoni bedanken omdat zij super flexibel is en te allen tijde voor ons klaar staat. Het was de bedoeling om in dit verslag meer bronnen te gebruiken en vooral te kijken naar het literatuuronderzoek. 
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Figuur 1, Organogram van de gemeente Hoogeveen
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Figuur 2, Organogram van de afdeling Sportief Hoogeveen

Interview doelgroep ‘ouders van basisschoolkinderen’.

Voor dit interview is een moeder uitgekozen die aanwezig was op de workshop voor gezonde traktaties. Deze moeder zit in de werkgroep ‘gezonde school’ aan de Titus Brandsma in het centrum van Hoogeveen. Dit interview is afgenomen na de workshop gezonde traktaties. 

Wat vond u van de workshop?

Erg verrassend, sommige tips over het bewaren van fruit kende ik nog niet. Die ga ik zeker onthouden. Ik ben wat later binnengekomen omdat ik daarvoor nog aan het sporten was maar toen ik binnenkwam was ik erg verrast.

Heeft de presentatie veel effect op de deelnemers? Denkt u dat de dames er wat mee gaan doen?

Ja, dat denk ik wel. Sommige moeders leven altijd al gezond dus waren hier al mee bezig maar de twijfelende moeders zijn dankzij de goede argumenten overgehaald. Ik vond het zelf ook altijd al lastig om mijn zoon van negen een gezonde traktatie mee te geven omdat hij het niet stoer vond maar na het zien van de voorbeelden bijvoorbeeld een patatbakje gevuld met reepjes eierkoek en citroenkwark, ben ik overtuigd dat het toch op een leuke en stoere manier kan.

Hebt u veel geleerd over gezondheid?

Over traktaties heb ik aardig wat geleerd maar ik had nog een paar vragen over andere snacks die ik graag beantwoord wilde hebben. Helaas vertelden jullie dat deze vraag niet door jullie zelf beantwoord kon worden omdat jullie nog niet zoveel verstand van voeding hebben. Dit is wel begrijpelijk. Ik zou in de toekomst nog wel eens zo’n workshop willen hebben maar dan meer gericht op voeding voor kinderen waarbij dan nog veel meer moeders aanwezig zijn.

Denkt u dat deze workshop een toegevoegde waarde is geweest m.b.t. het behalen van het Vignet gezonde school?

Ja, dat weet ik wel zeker want om het Vignet te behalen moest er verplicht een activiteit plaats vinden die betrekking had met gezonde voeding. Hierbij hebben jullie ons goed ondersteund en een mooie presentatie neergezet die een meerwaarde had voor de school. De gezonde traktaties gaan goed, moeders worden door elkaar geïnspireerd en de kinderen vinden de traktaties leuk. Ik denk dat dit een stijgende lijn gaat vorm en dat ouders het gezonde voorbeeld gaan opvolgen. 

Interview doelgroep basisschoolkinderen

Na het toepassen van de waterweetjes op zeven basisscholen en de waterquiz op elf scholen bij de activiteit: het trefbaltoernooi, is een willekeurige leerlingen gevraagd om haar mening te geven. De naam mocht hierbij van de docent niet gegeven worden, dit ligt tegenwoordig erg gevoelig. De leerling is afkomstig van ’t Rastholt en zit in groep acht. 

Laten we beginnen met het trefbaltoernooi omdat het toernooi al een tijd geleden is. Wat vond je van de waterquiz?

Ik vond de waterquiz erg spannend. Mijn team deed erg hun best om het goede antwoord te denken alleen maakte mijn team erg veel ruzie onderling en dat vond ik wel jammer. Ik vond de vragen niet heel moeilijk maar sommige wel.

Heb je veel geleerd van de vragen? En van de hoeveelheden suikers in bepaalde drankjes?

We hadden het een paar weken daarvoor samen met de meester al veel over water gehad waarbij we veel dingen hadden geleerd die in de quiz terugkwamen. Die antwoorden wisten we meteen. Maar er waren ook nog een aantal dingen die we niet hebben besproken in de klas en daar heb ik wel veel van geleerd. 

Van de hoeveelheid suikerklontjes in een flesje cola, Red Bull, Capri Sun en chocomel wist ik niks van. Ik dacht altijd dat Capri Sun best gezond was omdat er een sinaasappel op het pakje staat. Dat er geen suiker in water zit wist ik al wel.

Vond je het lekker dat er bekertjes water werden uitgedeeld tijdens de waterquiz? Heb je hem opgedronken?

Ja, heel lekker want toen we aankwamen hadden we net een wedstrijd gespeeld en ik had heel veel dorst dus ik heb uiteindelijk drie bekertjes water gehad. Ik vond het heel leuk dat er een tap water stond waar je zelf water uit kon tappen. 

Ben je meer water gaan drinken na de waterquiz?

Een beetje. Ik dronk daarvoor ook al veel water. Ik krijg van mama altijd een roze bidon met water mee naar school en als die leeg is dan vul ik hem bij de kraantjes in de wc weer bij. Maar na de waterquiz en de uitleg over het aantal suikerklontjes in die zoete drankjes ben ik wel geschrokken en drink ik sommige zoete drankjes minder of helemaal niet meer.

Wat vind je van de waterweetjes? Lees je ze vaak?

Iedere maandagochtend worden de waterweetjes besproken bij meester in de klas. Dat vind ik altijd wel interessant want we hebben het er dan in de kring altijd uitgebreid over. Heel veel klasgenoten hebben echt geen verstand van gezonde dingen en sommige wel. Ik lees ze daarna niet meer heel vaak. Als ik er toevallig langsloop dan lees ik ze wel maar ze worden niet echt door de school opgehangen dus ik kom ze niet zo vaak tegen.

Heb je er veel van geleerd?

De waterweetjes gaan over allemaal verschillende onderwerpen die allemaal met water te maken hebben. Dat vind ik erg leuk, ik leer nu bijvoorbeeld nieuwe dingen erbij zoals hoeveel water je gebruikt tijdens het douchen, dat wist ik nog niet.  

Ben je hierdoor vaker water gaan drinken?

Een beetje. Ik dronk het al, zoals ik al zei maar drink nu wel minder vaak zoete drank.
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Opdracht A1


JOGG Hoogeveen/Sportief Hoogeveen





Ewout Berends 	| 307926	


Marjolein Kloosterman 	| 305337


Marc Arkes		| 321398


Minke Renkens		| 313740
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