Competentiescan einde leerjaar 3
Hieronder de zes kerntaken met de daarbij behorende competenties.
[bookmark: _GoBack]KT1: Verandert het gedrag duurzaam binnen het domein van Sport, Bewegen en Gezonde leefstijl.
1. SGM1: Testen, adviseren, begeleiden in het streven naar gezondheidswinst
Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C. 

Om de competentie op niveau C te verkrijgen heb ik in het eerste leerjaar de health check gedaan en uitgevoerd, in het tweede leerjaar de Run Bike Run (een persoon begeleiden in de training om de RBR te kunnen volbrengen), stage bij JOGG en in het derde leerjaar de Vitale stad. Tijdens deze opdrachten was de bedoeling om de gezondheid te testen, analyseren, adviseren en hierop afstemde beweegprogramma’s of interventies te maken. Voor het bewijs zie kopje ‘Producten>leerjaar 1>Health Check’, ‘Producten>leerjaar 2>Run Bike Run’, ‘Producten>leerjaar 2>Stage>JOGG waterweetjes’ en ‘Producten>leerjaar 3>Vitale stad longread’.
Naast opdrachten en projecten ben ik in het werkveld hier ook mee bezig. Ik ben fitnessinstructeur en heb 5 jaar ervaring binnen deze branche. Het testen, adviseren en het op maat aanbieden van beweegprogramma’s is waar ik in die 5 jaar veelvuldig mee heb beziggehouden. 
2. SGM2: Duurzaam veranderen van gedrag
Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C. 

Om de competentie op niveau C te krijgen heb ik in het tweede jaar veel gezondheidsinterventies moeten organiseren voor mijn stage (JOGG). Om inzicht te krijgen in deze interventies zie kopje ‘Producten>leerjaar 2>Stage>Waterweetjes’. In het derde leerjaar heb ik om de stad Milaan vitaler te maken een interventie ontworpen gericht op het aansturen van een gezonde leefstijl, zie bewijs in ‘Producten>leerjaar 3>Vitale stad longread’.
In het werkveld ben ik ook veel met deze competentie bezig. Met mijn breakdance lessen wil ik de kinderen die ik lesgeef aansturen op gezond beweeggedrag. Mijn leerlingen sporten naast de training ook nog 2-3 uur voor zichzelf. Ik als instructeur stuur deze kinderen daarop aan.
KT2: Ontwikkelt en adviseert over strategie en beleid in sport en bewegen.
3. SGM3: Planmatig ontwikkelen en implementeren van de strategie en beleid
Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C.
Om de competentie op niveau C te krijgen heb ik in mijn tweede jaar voor mijn stage een planmatig gezondheidsbeleid geschreven op het gebied van water. Dit format is voor de komende jaren bruikbaar en zal zeer intensief worden gebruikt. Voor het bewijs van deze competentie zie kopje ‘Producten>leerjaar 2>stage>Waterweetjes’.
In het derde schooljaar zijn wij een halfjaar bezig geweest met de ‘Vitale Stad’. Deze opdracht heeft mij naar niveau C getild. Er is een volledig beleidsplan geschreven. Voor de bewijslast van deze competentie zie kopje ‘Producten>leerjaar 3>vitale stad’.
4. SGM 4: Hanteren van strategie en beleidscyclus
Voor deze competentie zit ik nu op learning outcome niveau C.
Om deze competentie op niveau B te krijgen heb ik tijdens mijn stage in leerjaar 2 veel gezondheidsinterventies moeten organiseren dat past binnen de strategie dat mijn stagebedrijf nastreeft. Ik heb stage gelopen bij JOGG (jongeren op gezond gewicht) wat een tak is binnen de gemeente. De gemeente heeft ten alle tijden te maken met beleid en zo zijn ook al onze interventies dusdanig uitgevoerd zodat zij ook binnen het beleid pasten. Zie kopje ‘Producten>leerjaar 2>stage’.
In het derde leerjaar zijn wij intensief bezig geweest met de Vitale Stad. Voor de stad Milaan hebben wij een beleidsplan moeten schrijven en hebben deze opdrachten met een voldoende af kunnen sluiten. Voor de bewijslast van deze competentie zie kopje ‘Producten>leerjaar 3>vitale stad’.
5. SGM5: Bewaken van kwaliteit
Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C.
Om deze competentie op niveau C te krijgen heb ik tijdens mijn stage in leerjaar 2 vele kwaliteitstesten afgenomen. Deze bestond uit een 0 meting, een tussentijdse meting en een eindmeting. Behalve de metingen heb ik ook vele gesprekken gevoerd met de betrokken partijen om op deze manier de kwaliteit nog meer te kunnen optimaliseren. Deze gesprekken en metingen hebben geleid tot een kort en bondig kwaliteitsplan.
In het derde leerjaar heb ik tijdens mijn stage veel met kwaliteitsbeheersing te maken gehad. Om een evenement helemaal zelf te organiseren dien je als SGM-Professional wel de kwaliteit te bewaken. Bewijslast van deze competentie zie kopje ‘Producten>leerjaar 3>stage semester 6’.

KT3: Managet de bedrijfsvoering van een sportorganisatie.
6. SGM6: Managen van financiën
Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C.
Om deze competentie op niveau C te krijgen heb ik voor mijn minor eventmanagement verschillende begrotingen en balansen op moeten maken. Voor ons project ‘Museum van de Nacht’ heb ik samen met mijn projectteam verschillende begrotingen moeten opstellen om ons project realistisch te maken. Voor bewijs zie kopje ‘Producten>eventmanagement>museum van de nacht>projectplan’.
In de stage van semester 6 heb ik een evenement mogen organiseren. Het managen van de financiën was één van de onderdelen die horen bij een eventmanager. Voor de bewijslast van deze competentie zie kopje ‘Producten>leerjaar 3>stage semester 6’.




7. SGM7: Sportaccommodatie en facilitair management
Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C.
Om deze competentie op niveau C te krijgen heb ik de kennis van school toegepast in de praktijk op het gebied van facilitair management toegepast. Dit heb ik gedaan door verschillende plannen op te stellen waarin beschreven wordt hoe de accommodatie het best kan worden onderhouden, beheert kan worden, gecontroleerd kan worden en welke middelen hiervoor nodig zijn.
In mijn derde leerjaar heb ik een dansevenement mogen organiseren. Als organisator van dit dansevenement heb ik te maken gehad met een locatie en faciliteiten. Ik als organisator heb in het draaiboek voor dit evenement regels opgesteld hoe om te gaan met de locatie. Voor de bewijslast van deze competentie zie kopje ‘Producten>leerjaar 3>stage semester 6’.

8. SGM8: Leiding geven en managen
Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C.
Om deze competentie op niveau C te krijgen heb ik voor verschillende projecten de leiding genomen. Een van deze projecten is het museum van de nacht. In dit project heb ik gebruik gemaakt van de kwaliteit van het projectteam en heb daar het takenpakket met verantwoordelijkheden op aangepast. Aan de hand van de inzet heb ik tijdens de peerassessment  feedback gegeven voor ieder teamlid. Voor bewijs zie kopje ‘Ontwikkeling>feedback formulieren>minor eventmanagement’.
In het derde leerjaar heb ik tijdens mijn stage alleen maar te maken gehad met leiding geven en managen. Om een evenement te organiseren heb je de leiding over vele betrokken personen die helpen bij het evenement. Voor de bewijslast van deze competentie zie kopje ‘Producten>leerjaar 3>stage semester 6’.

KT4: Ontwikkelt, positioneert en begeleidt sport- en bewegingsprogramma's
9. SGM9: Ontwerpen, organiseren en begeleiden van sport- en bewegingsactiviteiten
Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C.
Om deze competentie op niveau C te krijgen heb ik niet heel veel moeite hoeven doen. Ik heb jarenlang in de fitness gewerkt en hierbij vele sport en beweegprogramma’s op maat moeten maken. Naast in de fitness heb ik ook tijdens de Run Bike Run een op maat gemaakt voedingsschema, vochtschema en trainingsschema moeten opstellen aan de hand van de juiste theorie. Voor de bewijslast van deze competentie zie kopje ‘Producten>leerjaar 2>Run Bike Run’.
Naast fitnessinstructeur en de Run Bike Run ben ik inmiddels 4 jaar breakdancedocent. Hierbij stel ik beweegprogramma’s (lesstof) op voor de deelnemers op niveau.







KT5: Creëert kansen en genereert middelen voor sport en bewegen
10. SGM10: Ondernemen, ontwikkelen en innoveren

Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C.
Om deze competentie op niveau C te krijgen heb ik in leerjaar 1 een bedrijfsplan op moeten stellen. Voor bewijs zie kopje ‘Producten>powerflight’. Naast de opdracht om een bedrijfsplan op te stellen gebruik ik regelmatig de externe analyse om op deze manier te kunnen blijven innoveren om het bewegingsaanbod altijd up to date te houden.
In het derde leerjaar heb ik voor de prepcourse ‘Business en ondernemerschap’ een eigen onderneming op moeten zetten. Deze heb ik met een ruime voldoende afgesloten en ben nu in het bezit van een klein bedrijfje. Voor de bewijslast van deze competentie zie kopje ‘Producten>leerjaar 3>Prepcourse’.

11. SGM11: Toepassen van sportmarketing & PR
Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C.
Om deze competentie op niveau B te krijgen heb ik voor mijn minor een marketingplan op moeten stellen, zie kopje ‘Producten>eventmanagement>museum van de nacht>marketingplan’. Daarnaast heb ik in leerjaar 3 voor mijn Prepcourse Business en ondernemerschap een eigen onderneming op moeten zetten. Inmiddels heb ik een klein bedrijfje in breakdancekleding. Om de kleding te promoten maak ik gebruik van sportmarketing.
Tevens in het derde leerjaar heb ik voor mijn stage een dansevenement mogen organiseren. Om het uiteindelijke resultaat van bezoekers en deelnemers te kunnen realiseren heb ik gebruik gemaakt van sportmarketing en PR. Voor bewijslast zie kopje ‘Producten>leerjaar 3>stage semester 6’.

12. SGM12: Inspelen op ontwikkelingen (omgevingsbewustzijn)

Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C. 
Om deze competentie op niveau C te verkrijgen heb ik verschillende interne en externe analyses moeten uitvoeren. Denk hierbij aan trends en ontwikkelingen, SWOT analyse, 7 s model etc. Voor een recent voorbeeld hiervan zie kopje ‘Producten>eventmanagement>museum van de nacht>projectplan’.
In het derde leerjaar heb ik wederom analyses moet maken, ditmaal voor een stad in een vreemd land. Het project vitale stad heeft mij geholpen deze competentie op niveau C te krijgen. Mijn taak binnen deze opdracht was om de externe analyse uit te voeren, deze analyse ging over het in kaart brengen voor de trends en ontwikkelingen van de stad Milaan. Bewijslast hiervan is te vinden in ‘Producten>leerjaar2>Vitale stad scenariorapport’.



KT6: Verricht praktijkgericht onderzoek en vervult zijn rol als kenniswerker in de sportwereld
13. SGM13: Onderzoeken en adviseren
Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C.
Om deze competentie op niveau C te krijgen heb ik zowel in leerjaar 1 onderzoek moeten doen als in leerjaar 2. In leerjaar 2 heb ik onderzoek gedaan naar Ritalin onder studenten. Tijdens dit onderzoek was validiteit en betrouwbaarheid de basis van een goed onderzoek, zie kopje ‘Producten>leerjaar 2>Onderzoek Ritalin’.
In het derde leerjaar hebben wij wederom een onderzoek moeten doen. Ditmaal in de vorm van een Rapid Review. Deze heb ik met een ruime voldoende behaald. Voor de bewijslast zie kopje ‘Producten>leerjaar 3>Rapid Review’.
Algemene competenties SGM
14. SGM14: Ontwikkelen en borgen van sporteigenheid (sportbewustzijn)

Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C.

Om deze competentie op niveau C te krijgen heb ik tijdens mijn stage in leerjaar 2 meerdere keren sportdagen georganiseerd met het doel sport als middel in te zetten. Op deze manier leerden kinderen samen te werken, samen plezier te hebben en respect voor elkaar te tonen. 
Daarnaast heb voor mijn stage in jaar 3 een dansevenement mogen organiseren. Hierin heb ik dans in de regio Hardenberg naar een hoger niveau willen tillen en de sporteigenheid willen waarborgen. Voor de bewijslast van deze competentie zie kopje ‘Producten>leerjaar 3>Stage semester 6’.

15. SGM15: Samenwerken en samenwerkend leren

Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C.
Om deze competentie op niveau C te krijgen heb ik tijdens alle (bijna) alle projecten in groepen samen moeten werken. Op deze manier leer je hoe je elkaars kwaliteiten op de juiste manier in kunt zetten, feedback te geven en te ontvangen, conflicten op te lossen en het belangrijkste samen te streven naar het zelfde doel. 
In het derde leerjaar ben ik enorm gegroeid in Netwerken. Voor mijn stage in semester 6 heb ik ook veel moeten netwerken om op deze manier stakeholders te verkrijgen. Met deze stakeholders heb ik nauw samengewerkt om het evenement te kunnen realiseren. Daarnaast heb ik in het derde leerjaar de Community of Practice ‘events’ bijgewoond. Tijdens deze COP-sessies heeft de groep voortdurend samen moet werken. Voor de bewijslast van deze competentie zie kopje ‘Producten>leerjaar 3>Stage semester 6’, ‘Producten>leerjaar 3>COP verslag.


16. SGM16: Communicatie

Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau B.
Om deze competentie op niveau C te krijgen heb ik tijdens meerdere projecten moeten communiceren. In het begin lijkt communiceren heel gemakkelijk maar ik ben er gaande weg achter gekomen dat communicatie heel belangrijk en heel complex kan zijn. Tijdens mijn stage in leerjaar 2 was communicatie het belangrijkste onderdeel gezien ik met heel veel afdelingen van de gemeente te maken had. Door de organisatiestructuur en de communicatiestructuren goed te beheersen wist ik op welke manier te communiceren binnen deze organisatie.
In mijn stage in leerjaar 3 heb ik veel te maken gehad met stakeholders. De communicatie binnen een z’n netwerk heeft mij enorm geholpen om deze competentie naar niveau C te tillen. Voor de bewijslast van deze competentie zie kopje ‘Producten>leerjaar 3>Stage semester 6’.
17. SGM17: Reflecteren en leren

Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C.
Om deze competentie op niveau C te krijgen heb ik mijzelf moeten blijven ontwikkelen. Ontwikkelen kan alleen maar als je na een project, opdracht of leerjaar een zelfreflectie schrijft. Aan de hand van mijn zelfreflecties stel ik doelen op voor de komende perioden om mijzelf op deze manier te blijven ontwikkelen. Dit zie je terug in mijn digitaal portfolio bij elk leerjaar en zelfs bij ieder product.
18. SGM18: Zelfsturing en zelfwerkzaamheid

Voor deze competentie zit ik op learning outcome niveau C.
Om deze competentie op niveau C te krijgen heb ik veel moeten reflecteren, doelen stellen en vooral tijd in mijzelf steken. In vergelijking met jaar 1 doe ik nu veel dingen anders een voorbeeld hiervan is dat ik in jaar 1 geen strakke planning had, nu maak ik een planning en stel deze bij waar nodig maar wel met strakke deadlines. 
In het tweede en derde leerjaar ben ik mijzelf meer gaan sturen op de competenties die ik wilde gaan behalen en deelde hier mijn stage en projecten op in. Door deze zelfsturing kan ik werken aan competenties die ik op niveau B had en nu richting niveau C heb kunnen verleggen. Voor bewijslast zie ‘Persoonlijk Ontwikkelplan’.

